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Eine Mitteilung von Roy Twite

IMIs Produkte und Dienstleistungen verbessern jeden
Tag die Lebensqualitat fur Millionen von Menschen auf
der Welt. Wir entwickeln Lésungen fir die
Automatisierung der Industrie; wir helfen, wichtige
Energie- und Verarbeitungsindustrien zu betreiben und
die CO2-Bilanz von Gebd&uden zu reduzieren.

Unser Verhaltenskodex ist eine Anleitung fUr unser
Verhalten im Geschdftsleben. Wenn wir den
Verhaltenskodex befolgen, handeln wir mit Integritat
und beweisen ein verantwortungsvolles und ethisches
Verhalten, das héchsten Standards entspricht.

Bitte machen Sie sich mit dem Verhaltenskodex
vertraut. Wir alle tragen maf3geblich dazu bei, unseren
Kunden hohe Qualitdt und sichere Produkte zu liefern,
uns gut um unsere Kollegen zu kimmern und immer das
Richtige zu tun.

Gemeinsam werden wir weiter daran arbeiten, ein
nachhaltiges Unternehmen aufzubauen, das zu einer
besseren Welt beitragt.

Roy Twite
Chief Executive, IMI plc
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Unser Unternehmenszweck, unsere Vision und unsere Werte

Unser Unternehmenszweck

Unser Unternehmenszweck ist unsere Daseinsberechtigung;

er ist das, was uns alle motiviert und uns stolz macht, fur
IMI zu arbeiten. Unser Unternehmenszweck ist:

Bahnbrechendes
Engineering
fur eine bessere

Welt.

Unser Unternehmenszweck reflektiert unsere ,wichtigste
Daseinsberechtigung”. Mit dem Wunsch nach einer besseren Welt
konnen wir uns alle identifizieren, insbesondere in Zeiten von
Bevolkerungswachstum, Klimawandel und steigender Nachfrage nach
innovativer Technologie fir die Verbesserung der Lebensqualitat. Das ist
etwas, was wir uns alle winschen, und unsere Kunden ganz besonders.

Unsere Werte

Integritdt

Wir tun das Richtige,
und wir achten dabei
auf die Sicherheit
aller.

Spitzen-
kompetenz

Wir wollen die besten
Praktiken der Branche
haben, und wir wollen
kontinuierlich lernen
und verbessern.

Kunden-
orientierung
Wir stellen den

Kunden ins Zentrum
dessen, was wir tun.

04 IMl plc Verhaltenskodex



Unsere Vision

Unsere Vision erldutert, wie wir unseren
Unternehmenszweck erfiullen wollen.
Unsere Vision lautet:

Immensen Wert schaffen,
indem wir wichtige
Branchenprobleme in
attraktiven Mdrkten I6sen
und die besten Mitarbeiter
beschdaftigen.

Unsere Vision erkldrt unseren Unternehmenszweck noch
weiter und gliedert ihn in die SchlUsselelemente
Branchenprobleme |6sen, in attraktiven Markten
erfolgreich sein und die besten Mitarbeiter beschaftigen
und halten.

Innovation Zusammen-

Wir verstehen die sich arbeit
verdndernden Bedurf-
nisse unserer Kunden
und entwickeln neue
Lésungen.

Wir glauben daran,
dass wir durch gute
Zusammenarbeit
bessere Ergebnisse
liefern kénnen.
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ABSCHNITT 1

Das Richtige tun...

The IMI Way

Unsere Mitarbeiter

The IMI Way und der Verhaltenskodex
gelten fir jeden bei IMI. Wenn im
Verhaltenskodex von ,wir" oder ,uns" die
Rede ist, sind wir alle damit gemeint, von
kurzfristigen Auftragnehmern oder
Zeitarbeitnehmern bis hin zu
festangestellten Mitarbeitern, Direktoren
und Geschdaftsfuhrern der verschiedenen
IMI Unternehmen.

Wir erwarten auch von unseren
Geschdaftspartnern, Lieferanten,
Vertretern und Handlern, die im
Verhaltenskodex verankerten Prinzipien zu
befolgen.

Unsere Erwartungen

Wie im Verhaltenskodex vorgegeben, muss
jeder von uns bei allen geschaftlichen
Handlungen Ehrlichkeit, Respekt und
Fairness walten lassen. Wir missen
gesetzliche und regulatorische Vorgaben
einhalten und auch dem Grundsatz der
Integritat entsprechen, der im
Verhaltenskodex verkorpert ist.

Folgen eines VerstofB3es gegen
den Verhaltenskodex

VerstoRe gegen den Verhaltenskodex
konnen ernsthafte Konsequenzen fir uns
und fUr IMI haben. Einige kénnten sogar
ernsthafte Verletzungen verursachen,
unseren Ruf schadigen und mit GeldbuBen
oder strafrechtlich geahndet werden.

Mitarbeiter, die den Verhaltenskodex
verletzen, mUssen mit
DisziplinarmaBnahmen rechnen, die bis zur
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses
reichen konnen.
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ABSCHNITT 2

Dinge offen ansprechen

Woas ist damit gemeint?

Wir sollten uns zu Wort melden, wenn wir
sehen, dass andere unsere Werte und
Verhaltensweisen nicht respektieren.

Woas tun wir?

Wir sollten unsere Kollegen in Bezug auf
ihr Verhalten direkt und angemessen
ansprechen konnen.

Manchmal kénnen wir jedoch das Gefihl
haben, dass ein Problem besser von einer
hohergestellten Person oder der
Personalabteilung angesprochen werden
sollte. Wenn das der Fall ist, k6nnen und
sollten wir das Problem direkt mit diesen
Personen besprechen.

Wenn wir das Gefihl haben, dass keine
dieser beiden Optionen geeignet ist, dann
sollten wir die IMI Hotline nutzen. Die IM|
Hotline wird unabhdngig betrieben und
steht in allen Landern, in denen wir tdtig
sind, 24 Stunden am Tag und an sieben
Tagen der Woche in mehreren Sprachen
zur Verfigung.

Uber diesen Service kénnen zwar anonym
Meldungen gemacht werden, wir mochten
aber dennoch jeden, der ihn nutzt, dazu
ermutigen, sich zu erkennen zu geben, da
wir dann bessere Moglichkeiten haben, die
angesprochenen Probleme zu
untersuchen.

Der Hotline-Service ist auf
www.imihotline.com Uber das Internet
zugdnglich oder per Anruf an eine der
dort angegebenen Telefonnummern.

Keine VergeltungsmaBnahmen

Wir missen uns sicher dabei fihlen
kénnen, Dinge offen anzusprechen. Wir
werden keine VergeltungsmaBnahmen
gegen Personen zulassen, die in gutem
Glauben etwas gemeldet haben oder bei
einer Untersuchung behilflich sind.

Wer Vergeltung gegen eine Person ausUbt,
weil sie etwas gemeldet hat oder bei einer
Untersuchung behilflich war, muss mit
DisziplinarmaBnahmen rechnen, die bis zur
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses
reichen konnen.

Was geschieht mit Meldungen, die
Uber die Hotline gemacht wurden?

IMI wird Meldungen sofort beantworten
und die Bedenken ernst nehmen. Alle Gber
die Hotline eingegangenen Meldungen
werden, wenn machbar, untersucht.

Der Ausschuss fur Ethik und Compliance
wird allen Meldungen nachgehen, sie
kontrollieren und Uberprifen. Er setzt sich
aus leitenden Mitarbeitern der
Unternehmensgruppe und der
Geschaftsbereiche zusammen. Der
Betrieb der Hotline, die Untersuchungen
und die eingeleiteten MaBnahmen werden
vom Vorstand (Board) der IMI plc
Uberwacht.
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ABSCHNITT 3

Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit und
unsere Umwelt

Woas ist damit gemeint?

Wir verpflichten uns, uns um uns selbst,
unsere Kollegen und die Umwelt zu
kUmmern.

Es ist von hochster Wichtigkeit, dass unsere
Mitarbeiter bei der Arbeit sicher sind.

Woas tun wir?

Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Wir Ubernehmen personliche Verantwortung
fUr Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
und wir tun unser Bestes, um sicherzustellen,
dass jeder den Arbeitsplatz sicher und
wohlbehalten verldsst.

Wir sorgen dafir, dass wir:

» die Gesetze und Vorschriften fur
Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutz in den Ldandern, in denen
wir tdtig sind, einhalten oder
Ubertreffen;

» von allen IMI Standorten verlangen,
lokale Richtlinien fUr Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit zu entwickeln, die
die Anforderungen des vorliegenden
Verhaltenskodex umsetzen;

» sicherstellen, dass alle Mitarbeiter
verstehen, welche Verantwortung sie fur
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
tragen und wie ihre Leistung in Bezug
darauf verbessert werden kann;

» Risiken und damit verbundene Gefahren
identifizieren und angehen, um sichere
Arbeitsbedingungen zu schaffen; und

» von Auftragnehmern und anderen
Besuchern verlangen, sich an alle
relevanten Anforderungen fur
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
zu halten, wenn sie in IMI Unternehmen
sind.

Unsere Umwelt

Wir nehmen unsere Verantwortung wahr,
die Menschen und Standorte, auf die sich
unsere Tatigkeit auswirkt, mit Respekt und
Firsorge zu behandeln.

Wir stellen sicher, dass wir:

» die Umweltschutzgesetze und
-vorschriften in den Landern, in denen wir
tdtig sind, einhalten oder Ubertreffen;

» die Umweltbelastung durch unsere
Produkte und Verfahren auf ein
Minimum reduzieren und mit unseren
Kunden und Lieferanten daran arbeiten,
eine bessere Performance bei
gemeinsamen Zielen zu erreichen; und

» uns in unseren Gemeinden engagieren,
damit unsere Umweltverpflichtungen
transparent sind und unseren Werten
entsprechen.

Unsere Produkte und Technologien helfen
unseren Kunden, ihre Verfahren sicher,
sauber und effizient zu betreiben und
tragen zur Bewdltigung einiger der
gréBten globalen Herausforderungen fur
die heutige Welt bei, zu denen
Klimawandel und Ressourcenverknappung
gehoren.
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ABSCHNITT 4

Ehrliches

Geschaftsgebaren

Bestechung und Korruption

Woas ist damit gemeint?

Bestechung oder Korruption liegt vor,
wenn etwas von Wert (Bargeld, Bewirtung
oder sogar ein Gefallen) gegeben, geleistet
oder angeboten wird, um missbrduchlich
an ein Geschaft zu kommen oder
personliche Vorteile zu erlangen.

Was tun wir?

Wir missen uns bei allen
Geschaftsbeziehungen ehrlich, respektvoll
und fair verhalten. Wir lassen uns niemals
mit jemandem auf Bestechung oder
korruptes Verhalten ein und erlauben
niemandem, das fir uns zu tun.

Wir erwarten von unseren Partnern — wie
Vertriebsagenten und anderen externen
Parteien, die uns helfen, Geschafte oder
AbschlUsse zu tatigen - die gleichen
Standards einzuhalten wie wir. Wir
Uberprifen und Uberwachen diese
Parteien, um sicherzugehen, dass dies
auch der Fall ist.

Wir legen Grenzen dafir fest, wie viele
Geschenke, Mahlzeiten und Bewirtungen
wir erweisen und annehmen dirfen, und
wie haufig wir das dirfen. Wir machen nie
aufwadndige oder unangemessene
Geschenke oder Bewirtungen und nehmen
diese auch nicht an. Wir zahlen keine
kleineren Betrage als
Erleichterungszahlung fur eine
administrative Handlung, die ohnehin
stattgefunden hatte.

Wir machen keine politischen Spenden und
wir machen nur dann gemeinnitzige
Spenden, wenn wir uns Uber den
ordnungsgemdfBen gemeinnitzigen Zweck
solcher Spenden sicher sind.

Faire Mérkte

Was ist damit gemeint?

Fairer Wettbewerb fordert Innovation und
Kreativitat. Fairer Wettbewerb bedeutet,
ehrlich und verantwortungsvoll zu handeln
wdhrend wir anstreben, so gut wie nur
moglich zu sein.

Woas tun wir?

Wir verpflichten uns, Marktwissen auf
legale und angemessene Weise zu
sammeln, legitime Quellen zu verwenden
und uns an Vertraulichkeit zu halten.

Wir treffen keine Preisabsprachen mit
Konkurrenten und schrdnken den
Wettbewerb auch nicht auf andere Weise
ein. Wir wissen, dass der Austausch
bestimmter Informationen und
Vereinbarungen mit Konkurrenten nicht
erlaubt sind. Wir haben nur Kontakt zu
Konkurrenten, wenn es einen legitimen
geschdaftlichen Grund dafir gibt.
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ABSCHNITT 4 Ehrliches Geschéftsgebaren (Forts.)

Handelskontrollen

Woas ist damit gemeint?

Wir mUssen sicherstellen, dass wir unsere
Guter, unsere Technologie und unsere
Dienstleistungen so liefern, wie es den
geltenden Import- und Exportkontrollen
und Zulassungsgesetzen entspricht.

Woas tun wir?

Wir arbeiten Uber nationale Grenzen hinweg
und wir bericksichtigen, dass jedes Land
seine eigenen Kontrollen fir Exporte,
Importe, Embargos und Boykotts hat, die
sich einschrankend auf unsere Maglichkeiten
auswirken konnen, unsere Produkte in einige
Lander oder an bestimmte Standorte zu
verkaufen oder zu liefern.

Vor dem Import sorgen wir dafur, dass dem
Zollrecht in Bezug auf Bewertung, Klassifi-
zierung, Herkunft, Zolle, Steuern, Gebuihren,
Lizenzen, Zertifizierung und Aktenfihrungs-
anforderungen entsprochen wird.

Vor dem Export oder bevor wir uns zum
Export verpflichten, sorgen wir dafir, dass
die Artikel richtig klassifiziert sind und
dass wir alle erforderlichen Exportlizenzen,
Genehmigungen und anderen
Bewilligungen eingeholt haben.

Wir achten auf Sanktionen, Embargos und
Boykotts. Wir fihren Screenings Gber unsere
Kunden durch, um uns zu vergewissern, dass
wir wissen, an wen wir verkaufen und — wo
im normalen Geschaftsverlauf machbar -
an welchen endgultigen Bestimmungsort
unser Produkt gelangt.

Interessenkonflikt

Woas ist damit gemeint?

Ein Interessenkonflikt entsteht nicht
unbedingt aufgrund von ungesetzlichen
oder unethischen Aktivitdten. Es konnte
jede Situation sein:

» die den Anschein erwecken konnte, dass
wir bei einer fir das Unternehmen
getroffenen Entscheidung
voreingenommen waren;

» in der wir etwas tun, das den Anschein
erwecken konnte, dass wir unsere
eigenen Interessen vor die des
Unternehmens setzen; oder

» in der wir Ressourcen, Kontakte oder den
Namen des Unternehmens fUr unseren
personlichen Gewinn einsetzen oder auf
eine Art und Weise nutzen, die nicht im
besten Interesse des Unternehmens ist.

Woas tun wir?

Wir werden stets versuchen, tatsdchliche
und potenzielle Interessenkonflikte zu
vermeiden. Wenn es einen vermeintlichen
Konflikt gibt, wenden wir uns an unsere
Kollegen aus der Rechtsabteilung und
sorgen dafur, dass er vermieden wird.
Wenn er nicht vermieden werden kann,
muss er offengelegt und mit einem
leitenden Manager besprochen werden. Es
muss ein praktikabler und machbarer Plan
zum Umgang mit dem Interessenkonflikt
eingesetzt werden.
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ABSCHNITT 4 Ehrliches Geschdftsgebaren (Forts.)

Rechnungslegung

Woas ist damit gemeint?

Wir liefern unseren Gesellschaftern
vollstandige, prdzise und zeitnahe
finanzielle Informationen auf transparente
Art und Weise.

Woas tun wir?

Geschdftsbicher pflegen

Wir erstellen und pflegen
Geschaftsbucher, Aufzeichnungen und
Buchfihrung, in denen die Transaktionen,
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
unseres Unternehmens prdzise und
ordentlich abgebildet sind.

Finanz- und Verwaltungskonten
erstellen

Wir erstellen regelmaBige und zeitnahe
Konten, um unseren steuerlichen,
gesetzlichen und regulatorischen
Anforderungen zu entsprechen und den
Unternehmensteams, die wir
unterstitzen, qualitativ hochwertige
Informationen zu geben.

Kontrollsysteme und
Vollmachtsibertragungen

Wir sorgen dafir, dass wir angemessene
finanzielle Kontrollsysteme etabliert
haben und dass sie effektiv funktionieren.
DarUber hinaus sorgen wir dafir, dass wir
angemessene Kontrollen fur die
Genehmigung von Ausgaben haben, die
den vereinbarten Vollmachtsuber-
tragungsebenen entsprechen.

Wir beantragen keine Erstattung von
Ausgaben, die nicht ordnungsgemdl3 im
Verlauf unserer Arbeit angefallen sind und
wir genehmigen niemals selbst Ausgaben,
die wir gemacht haben, auch nicht, wenn
jemand anderes bezahlt hat.

Steverhinterziehung und
Geldwésche

Was ist damit gemeint?

Wenn potenzielle Kunden, Lieferanten
oder Personen, mit denen wir verhandeln,
versuchen, IMl und Zahlungen an oder von
uns zu benutzen, um Steuern zu
hinterziehen oder Geld zu waschen, das sie
auf strafbare Art erhalten haben.

Woas tun wir?

Wir prufen unsere Kunden und Lieferanten
gewissenhaft (ebenso sorgfdltig, wie wir in
Bezug auf die oben genannten
Handelskontrollen sind). Wir suchen nach
MWarnsignalen”, wie z. B. Anfragen, an
Unternehmen zu zahlen, die als ,Offshore-
Unternehmen” registriert sind, oder an
Unternehmen, die einen anderen Namen
haben als der Kunde; Schwierigkeiten bei
der Uberprifung der Identitét oder
Inhaberschaft eines Kunden; oder
Zahlungen in Wdhrungen, die von denen in
der Rechnung abweichen usw.

Wir werden unsere Steuerkollegen oder
die Teams der Rechts- und Compliance-
Abteilung benachrichtigen, wenn wir
solche Anfragen erhalten.
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ABSCHNITT 5

Verhalten am

Arbeitsplatz

Woas ist damit gemeint?

Wir wollen einen vielfdltigen Arbeitsplatz
schaffen, an dem niemand ausgeschlossen
und jeder Einzelne stets mit Hoflichkeit
und Respekt behandelt wird.

Was tun wir?

Chancengleichheit und Vielfalt

Wir behandeln alle fair, ungeachtet der
Unterschiede. Wir wdhlen die nach ihren
Verdiensten besten Mitarbeiter fir
Maglichkeiten bei IMI aus.

Wir benachteiligen nicht aufgrund von
ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Hautfarbe, politischer oder religicser
Uberzeugung, sozialem Hintergrund,
Behinderung, sexueller Orientierung,
Familienstand, Geschlecht oder Alter.

Respekt fiireinander

Wir stellen sicher, dass wir respektvoll
miteinander kommunizieren. Wir sind
offen und ehrlich und verwenden eine
angemessene Sprache, wenn wir
miteinander reden. Wir vergessen
nicht, dass Respekt unabdingbar

ist, auch bei Schwierigkeiten,
Meinungsverschiedenheiten oder
Konfrontationen.

Beldstigung

Wir erlauben kein Mobbing, keine
Beldstigung oder anderweitige gegenseitige
Einschichterung. Wir unterstiUtzen unsere
Rechte auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen.

Wir beteiligen uns nicht an Verhalten, das
jemand so auffassen konnte, dass es ein
einschichterndes oder feindliches
Arbeitsumfeld kreiert, in dem er nicht
willkommen ist. Gewalttaten, verbale
Drohungen oder Drohgebdrden sowie
andere stérende Verhaltensweisen sind bei
IMI vollkommen inakzeptabel und werden
als VerstoB3 gegen den Verhaltenskodex
erachtet.

Schulung und Wohlbefinden

Wir Ubernehmen Verantwortung fur
unsere eigenen Schulungs- und
Entwicklungsbedurfnisse. Wir akzeptieren,
dass wir alle Anforderungen vorbringen
mUssen, die wir haben, um unsere
Aufgaben effektiv erledigen zu konnen.

Unterstitzung und Einbeziehung

Wir sprechen Ideen oder eventuelle
Probleme, die wir haben, offen aus, weil
wir wissen, dass wir in einem Umfeld
gegenseitigen Vertrauens arbeiten und
von unseren Kollegen respektiert werden.

Wenn wir ein Problem haben, das formell
gel6st werden muss, nutzen wir die lokalen
Beschwerdekandle oder, wenn das nicht
geeignet scheint, kénnen wir die IMI
Hotline verwenden, wie in Abschnitt 2
erwdhnt.
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ABSCHNITT 6

Schutz unseres
Unternehmens und
unserer Vermogenswerte

Vertrauliche Informationen

Woas ist damit gemeint?

Viele Arten von Informationen konnen
vertraulich sein. Es kann sich dabei um
technische Informationen Uber unsere
Produkte und Dienstleistungen handeln,
um KonstruktionsentwUrfe, Kunden- und
Lieferantenlisten und Informationen, die
sich auf unsere Gesellschafter, Kunden und
andere Geschaftspartner beziehen.

Woas tun wir?

Wir sind vorsichtig, wenn wir an
offentlichen Orten (zum Beispiel an
Flugh&fen oder in Zigen usw.) vertrauliche
Informationen mit Kollegen oder Kunden
besprechen.

Wir tauschen keine vertraulichen
Informationen mit anderen aus, es sei
denn, wir haben eine besondere
Ermachtigung oder sind rechtlich
verpflichtet, es zu tun. Wir dirfen niemals
vertrauliche Informationen mitnehmen,
wenn wir IMl verlassen.

Datenschutz

Woas ist damit gemeint?

Unsere Kollegen, Gesellschafter, Kunden und
andere Personen vertrauen uns im Rahmen
ihrer Arbeit fUr IMI oder ihrer Geschafts-
tatigkeit mit uns personenbezogene Daten
an. Die sichere Speicherung dieser personen-
bezogenen Daten ist ein fundamentales
Element, um Vertrauen und Integritdt zu
erhalten. Als globales Unternehmen sind wir
dafur verantwortlich, alle Datenschutz-
gesetze auf der Welt einzuhalten, darunter
auch die allgemeine Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) der EU.

Woas tun wir?

Wir alle Gbernehmen Verantwortung dafir,
personenbezogene Daten sicher zu
speichern und aufzubewahren. Wir wenden
auch geeignete SicherheitsmaBnahmen
(Verschlusselung, Passworter etc.) fir die
personenbezogenen Daten an, die in
unserem Besitz sind.

Durch die Anwendung der Sicherheitsmal3-
nahmen erwdgen wir sorgfdltig, welche
Vertraulichkeitsstufe die Informationen
haben und wer Zugang zu ihnen haben sollte.
Wir greifen nur dann auf Informationen zu,
wenn wir berechtigte Grinde (oder
Genehmigungen) dafir haben und wir
melden jeden nicht autorisierten Zugriff, um
sicherzustellen, dass geeignete MaBnahmen
ergriffen werden. Wir speichern oder
bewahren personenbezogene Daten nur fur
einen angemessenen Zeitraum auf, bevor wir
sie sicher I6schen oder vernichten.

20 IMI plc Verhaltenskodex






ABSCHNITT 6 Schutz unseres Unternehmens und unserer

Vermdgenswerte (Forts.)

IMI Unternehmensmedien

Woas ist damit gemeint?

IMI stellt seinen Mitarbeitern Mittel und
Ressourcen zur Verfigung, um weltweit
geschaftstatig zu sein. Das reicht von IMI
E-Mail-Konten bis zu Mobiltelefonen und
Videokonferenzen.

Woas tun wir?

Wir sorgen dafir, dass wir nur die
korrekten Kandle der IMI
Unternehmensmedien verwenden, um IMI
Geschdfte zu tatigen. Das bedeutet, die
Nutzung persoénlicher E-Mail-Adressen,
Textnachrichten oder Anrufe von
personlichen Telefonen so weit wie maglich
zu vermeiden, und verschlUsselte oder sich
selbst zerstorende Apps zu verwenden.

Social Media

Woas ist damit gemeint?

Wir wissen sehr wohl, dass die sozialen
Medien ein hervorragendes
Kommunikationswerkzeug sind. Eine
unangemessene Nutzung der sozialen
Medien kann jedoch Risiken bergen und
dem Unternehmen und dem Wohlergehen
unserer Mitarbeiter schaden.

Was tun wir?

Wir befolgen die
Standardarbeitsanweisungen des
Geschaftsbereiches Uber die Nutzung von
offiziellen Social-Media-Kandlen fur IMI.

Wir wissen, dass elektronische
Mitteilungen permanente, Ubertragbare
Aufzeichnungen sind - und solche
Mitteilungen kénnen sich stark auf
unseren Ruf auswirken. Wir vermitteln
niemals den Eindruck, dass wir in den
sozialen Medien im Namen von M|
sprechen oder handeln, wenn wir nicht
ausdricklich autorisiert sind, das zu tun.
Wir geben niemals vertrauliche
Informationen Uber IMI preis.
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Was ist damit gemeint?

Es kann sein, dass wir von exter
Personen oder Organisationen ¢
werden, Fragen zu beantworte
Anfragen von den Medien, Analyster
der Anlegergemeinschaft erhalten.

Was tun wir?

Wir geben keine Auskunft zu Belangel
Unternehmensangelegenheiten und
behandeln sie vertraulich, und wir geben
den Medien, Investoren oder anderen
externen Parteien gegeniber keinen
Kommentar ab, es sei denn, wir sind
autorisiert dies zu tun und uns Uber die
Grenzen dessen, was wir sagen konnen,
im Klaren.
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