Politika ochrany zdravi, bezpec€nosti | M I
a zivotniho prostredi v IMI Norgren CZ

My v IMI Norgren CZ se osobné& zavazujeme chrdnit zdravi nasich zaméstnancd a zaméstnanch externich
spoleénosti pracujicich v nasi spole¢nosti, neustdle zlepsovat pracovni podminky v nadi spole¢nosti

a minimalizovat dopad nasich &innosti na Zivotni prostiedi. Zajisténi bezpe&nosti nasich zaméstnancy pfi praci
je pro nds prioritou. Stanovili jsme vysoké standardy bezpe&nosti prace a ochrany Zivotniho prostredi, abychom
zaijistili kvalitni pracovni a Zivotni prostfedi nagim zamé&stnancim.

NASE SPOLECNE ZAVAZKY:

. Dodrzujeme prévni a ostatni pfedpisy tykajici se oblasti bezpeé&nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostredi (déle
jen HSE), které se na spole¢nost vztahuji, a dodrZujeme konkrétni HSE pravidla, poZadavky a postupy stanovené
vedenim IMI plc, které jsou mnohdy striktn&jsi neZ mistni pravni poZzadavky.

- Oznamujeme a analyzujeme rizika souvisejici s praci, skoronehodami a incidenty. Provadime jejich vySetfovani
za Ucelem zjidt&ni kofenové pFiginy a implementujeme opatfeni, kterd zabréni opakovani.

- Eliminujeme nebo minimalizujeme dopad nasich procesd, sluZeb a vyrobkd na Zivotni prostfedi, zdravi
a bezpeénost.

.+ SniZujeme energetickou ndro&nost na vyrobu nasich produktd a zlepiujeme energetickou Ginnost nasich vyrobkd
jak ve vyrobé, tak pfi jejich koneéném uZivdani.

+ Investujeme do rozvoje pracovist, procesU a pracovniho prostiedi, abychom se neustdle zlep3ovali a vynikali
v oblasti HSE.

. Umozhujeme viem nagim zaméstnancim ZASTAVIT PRACI a vyhledat pomoc nebo radu (Stop-Call-Wait),
pokud se domnivaji, Ze vznikla situace, kterd moZe byt nebezpeénd pro zdravi a bezpeénost osob, pro jejich okoli
nebo pro Zivotni prostfedi. Motivujeme zamé&stnance, aby na tyto situace upozorfiovali.

INDIVIDUALNi ODPOVEDNOST A AKTIVNI PRISTUP:

V&ichni vedouci zaméstnanci jakozto pfedstavitelé vedeni odpovidaji za pinéni nasi HSE politiky a zdroveri se
stavaji vzorem pro nade zaméstnance, které v této oblasti motivuji.

« Od kazdého zamé&stnance se ofekdvd, Ze bude dodrzovat viechny bezpeénostni pfedpisy a nebude tolerovat
jakékoli nebezpe&né chovani nebo nebezpeénou situaci a bude na né upozorfiovat.
Vyzadujeme od dodavateld a daldich navitévniky, aby dodrzovali vdechny pfisluiné poZadavky HSE v prostordch
nasi spoleZnosti nebo pfi jednani jménem IMI Norgren CZ.

. Zajistujeme, aby viichni zamé&stnanci rozuméli svym odpovédnostem a hledali zpUsoby, jak zlepsit svdj vykon
v oblasti ochrany zdravi, bezpe&nosti a ochrany Zivotniho prostredi.

. OtevFend komunikujeme s nagimi zamé&stnanci, dodavateli, zakazniky, statnimi orgdny a vefejnosti o dopadech
nasich produktd a &innosti na bezpeé&nost, ochranu zdravi, energetiku a Zivotni prostiedi.

NASE ZAMERY A CILE:
- Usilujeme o neustdlé zlepSovani nadeho vykonu v oblasti HSE stanovovdnim cild a sledovanim pokroku.
-V pfipadech, kdy zdkony nebo pfedpisy nezajistuji dostateénou ochranu nebo neexistuji, stanovujeme adekvatni
postupy a opatFeni pro ochranu nagich zaméstnancd a spole¢nosti.

- Neustdle vytvaiime skvélé misto pro prdci, a to nejen z hlediska pfijemného a bezpeiného pracovniho prostredi,
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