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Nase hodnoty

Nase hodnoty jsou nasimi hlavnimi zasadami. Utvareji nase mysleni,
jednani a spolupraci. Jsou zakladem nasi kultury a urcuji chovani
nasich zaméstnancu v jejich kazdodenni praci.

Starame se

Ovliviiujeme

Dbame na potreby nasich zakaznikd, zaméstnancu i planety. Jejich blaho

a pohodu upfednostiiujeme pred vSemi ostatnimi prioritami. Vzdy jedname
spravné. Jsme jeden velky tym — jedname jako tym a davame pozor jeden na
druhého. Naslouchame, vcitujeme se, chapeme a jedname. Ve vSem, co
délame, davame najevo, ze nam na druhych zalezi.

Zdravi a bezpecnost — spolec¢nost IMI vzdy dba na vasi bezpecnost; chceme,
abyste i vy vzdy dbali na svou bezpecnost a bezpecnost ostatnich.

Pohoda - spolecnost IMI vzdy dba na vasi pohodu a je dulezité, abychom
vzdy dbali o tu svou.

Blizky vztah se zakazniky — vzdy se zajimejte o své zakazniky a o to, co potrebuiji.

Integrita — vzdy dbame na to, abychom délali spravné véci; nevyhybame se
tézkym rozhodnutim, ale délame je poctivé.

Na nasi cesté k lepSimu svetu se vzdy ptame, jak se veéci maji, a hledame
feSeni, jak by se véci mohly mit. Nase zvédavost je hnaci silou nasich inovaci.
Snazime se jit nad ramec samoziejmého. Troufame si klast otazky ,proc¢ ne?”
a ,co kdyby?" a hledani odpovédi nas povzbuzuje.

Inovace — budte zvidavi a hledejte problémy, které je treba vyresit; jak
bychom mohli néco udélat jinak.

Inkluze a diverzita — budte zvidavi a zjistujte informace o ostatnich;
nevytvarejte si domnénky.

Zména - zajimejte se o to, co se stane, kdyz se vytvori prostor pro néco
noveho.

Tim, Ze prinaSime to nejlepsi, co v nas je, délame véci lepSimi pro ostatni.
Vytvarime prostor pro zménu. Hledame zpusoby, jak zjednodusit slozité véci.
Vyhledavame vyzvy a pfilezitosti a vyuzivame nase odborné znalosti

k vytvareni hodnotnych vysledkud. Budte ambiciozni a prosazujte pozitivni
zmény.

Nase strategie udrzitelnosti Better World — pomozte nam svou praci
dosahnout nasich cilu v oblasti udrzitelnosti a ovlivnéte svét.

Pridavani hodnoty — ovliviujte zivot zakazniku.
Prilakani/udrzeni talentt — prinasejte zmeény tim, Ze do prace a své kariéry
vhesete to nejlepsi, co ve vas je.
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Nas kodex

Om

Vede nas k tomu, jak
bychom méli myslet

a jednat, abychom se
spravné rozhodovali,
jednali cestné a dodrzovali
vysokeé standardy
obchodni etiky.

Je podporen silnym
spravnim systémem

a robustnim rdmcem pro
rizika, kontroly a zaruky.

Zverejhujeme jej externg,
protoze od vSech
subjektu, s nimiz
spolupracujeme,
ocekavame, ze se budou
fidit stejné vysokymi
standardy.

Standardni provozni postupy a pokyny

Odkazuje na nase zasady, standardni
provozni postupy (,SOP”) podpurné

pokyny, které jsou interné

k dispozici. V zajmu transparentnosti na

né odkazujeme externé.

Oznacuje jména osob, roli nebo tymu,
ktefi vdam nebo vasemu pfimému

nadfizenému mohou pomoci, kdyz je

nutna specializovana podpora.
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Uvodni slovo: Roy Twite, CEO

Vzdy musime dbat na to, abychom jednali
spravné — proto podnikdme odpovédné

a eticky, abychom mohli poskytovat
pralomove inzenyrstvi pro lepsi svét.

Vsichni jsme zodpovédni za rozvoj firmy,
budovani nasi dobré povésti a posilovani nasi
pozitivni kultury. Chci, abychom i nadale byli
hrdi na to, co délame a jak to délame. Nas
Kodex chovani (dale jen nas kodex popisuje,
co se ocekava od kazdého zaméstnance

v celé radeé ruznych situaci — nékteré z nich se
vas mohou tykat vice nez jiné, ale cely nas
kodex plati pro nas vsechny.

Tento revidovany kodex nahrazuje verzi
vydanou v roce 2022. Aktualizovali jsme nas
kodex, aby odrazel nase nové hodnoty

a stanovil nase standardy v oblasti podnikani
v souvislosti s umélou inteligenci (Al)

a kvalitou, bezpecnosti a dodrzovanim
predpisu.

Ocekavame, ze vsichni pracovnici ve
spole¢nosti IMI budou dodrzovat nas kodex,
pracovat v souladu s jeho zasadami, SOP

a pokyny a dodrzovat vSechny platné zakony
a predpisy — kazdy den a vSude.

Nase tfi hodnoty definuji nasi kulturu, ktera je
klicem k uspéchu nasi firmy. Potfebujeme
vedeét, jak ji zUstat vérni a jednat spravné, kdyz
¢elime novym vyzvam a etickym dilematium.
Dnesni svét je rychly, nepredvidatelny a stale
vice digitalni. Nase hodnoty musi byt jadrem
véeho, co délame.

Kazdy z nas je osobné zodpovédny za to, aby
zachovaval vysokou uroven integrity, jednal

v souladu s nasim kodexem a prispél

k naplnéni naseho poslani.

Om

Chci upozornit, ze je dulezité se ozvat, coz je
v nasem kodexu zduraznéno. Veédét, jak
upozornit na problém, a mit jistotu, ze se
nemusime obavat jakéhokoliv postihu. Nékdy
se muze stat, ze nevite urcité, zda je néco
spravne, nebo ne — pokud si nejste jisti,
ozvéte se. Nebudu tolerovat nevhodné
chovani v ramci podnikani. Usiluji o vytvoreni
kultury, ve které se kazdy muze ozvat beze
strachu z odvety.

Seznamte se s timto dokumentem a ujistéte
se, Ze mu rozumite a vite, jak plnit své
povinnosti. Absolvujte vSechna pozadovana
Skoleni, je to dulezité. Nas kodex vam
pomuze rozvinout spravné reakce, prokazat
spravny usudek a zachovat si integritu.

Jsem presvédcen, ze kdyz se nechame vest
nasim cilem a hodnotami, posilime zaklady,
diky kterym jsme uspésni jiz vice nez 150 let.
Dalsi generaci predame spolecnost IMI, na
kterou jsme hrdi a ktera je pfipravena na
soucasnost i budoucnost.

Dékuji

Roy
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Nas kodex

Nas kodex stanovi standardy nasi obchodni Cinnosti a jasné fika, co
ocekavame od nasich zaméstnancu a obchodnich partnert, abychom
odpovédné a udrzitelné rozvijeli firmu. Doufame, ze sdilenim nasich
standardu navenek a prokazovanim souladu s nasim kodexem
posilime duveru, kterou v nas nase zainteresovaneé strany jiz maiji.

— Spolec¢nosti IMI musi dodrzovat platné
zakony a predpisy a respektovat komunity,
ve kterych pusobime. Nas kodex, zasady,
SOP a podpurné pokyny tykajici se zivotniho
prostredi, zdravi a bezpecnosti, chovani na
pracovisti a odpovedného ziskavani zdroju
a lidskych prav odrazeji nase hodnoty a nas
pristup k odpovédnému podnikani.

— Nas kodex se vztahuje na vSechny nase
zameéstnance. Ocekavame, ze se jim budete
fidit kazdy den a vSude. To zahrnuje vSechny
zaméstnance spole¢nosti IMI (na plny nebo
¢aste¢ny Uvazek, na dobu urcitou i neurcitou),
zameéstnance spolecnych podniku IM,
statutarni feditele a vedouci pracovniky
spolecnosti IMI (nebo ekvivalentni funkce).

— Spolecnosti IMI jmenuji zastupce pro
zastupovani IMI z mnoha ruznych davodu.
Pfed jmenovanim nasich zastupcu
provadime jejich dukladnou proveérku.
Kazdy zastupce musi pisemné potvrdit, ze
bude dodrzovat nas kodex, a my musime
plné rozumeét tomu, co a jak pro nas bude
zastupce délat. Musime spolupracovat
pouze se zastupci, jejichz zpusob prace je
v souladu s nasim kodexem. Smlouvy se
zastupci, ktefi nejednaji v souladu s nasimi
vysokymi standardy, v€etné téch, ktefi
nedodrzuji nas kodex, vypovime.

— Ocekavame, ze vsichni, s nimiz jedname,
vcetné nasich zakazniku, konzultantu,
dodavatelu, distributort a dalSich
obchodnich partnert, si stanovi vlastni
vysokeé standardy, které odpovidaji naSemu
kodexu, a vynalozi veskeré usili, aby je
splnili. Ocekavame od véech nasich
obchodnich partneru, ze budou snizovat
riziko porusovani zakonu a neetického
chovani. Mame samostatny Kodex chovani

06 Kodex chovani spolecnosti IMI plc

dodavatelského retézce, ktery stanovuje
minimalni standardy, které musi nasi
dodavatelé splhovat.

— Pokud nebudeme dodrzovat své vlastni
vysokeé standardy, poskodime nasi firmu.
Nasi zameéstnanci, zakaznici, investori
a dalsi zainteresované strany v nas mohou
ztratit duvéru.

— Poruseni naSeho kodexu muze mit zavazné
dusledky jak pro nas, tak i pro spolec¢nost
IMI. Nékterd mohou vést dokonce
i k vaznym zranénim, poskozeni dobrého
jména spolecnosti ¢i trestnimu stihani.
Pokud nas kodex porusite, muzete s vami
byt vedeno disciplinarni fizeni (které muze
vést az k ukonceni pracovniho poméru).

— Budete pozadani, abyste potvrdili, ze jste
absolvovali vSechna pozadovana skoleni
a jednali a jednate v souladu s nasim kodexem.

— Nahlaste prosim vSechny situace, kdy doslo
nebo mohlo dojit k poruseni naseho
kodexu, zasad, SOP nebo pokynu, nebo
jakoukoliv skoronehodu, ktera muze
poskytnout pfilezitost pro ,pouceni’. Pokud
si nejste jisti, pozadejte o pomoc. Viz cast
Nebojme se ozvat na strané 8.

— Nesmite hovofit o zadnych informacich
o probihajicim vysetfovani v souvislosti se
skutecnym nebo potencialnim porusenim
naseho kodexu, pokud to neschvali
vysetrovaci tym.

— Musite podporovat a respektovat kazdého,
kdo nahlasi skute¢né nebo mozné
poruseni, a nikdy se mu nemstit.

— Slovnicek obsahuje definované pojmy, které
jsou v tomto dokumentu uvedeny tu¢nym
pismem.



Odpovednosti

— Predstavenstvo spolecnosti IMI
schvaluje nas kodex a dostava
prislusné zpravy.

— Jako zaméstnanec spolecnosti
IMI musite dodrzovat nas kodex,
zasady a SOP.

— Pokud vedete tym, jste také
zodpoveédni za dodrzovani
pravidel ¢leny svého tymu.

— Pokud vedete podnik nebo
pracoviste, jste také zodpovédni
za dodrzovani pravidel ve svém
podniku nebo na vasem
pracovisti.

— Dodrzovani pravidel monitoruji
prislusné tymy.




Nebojme se ozvat

Ocekavame, ze vSichni zameéstnanci a obchodni partnefi spoleCnosti
IMI budou jednat Cestné a prokazovat nejvyssi standardy
odpovédného a etického chovani. Kazdy z nas ma povinnost se
ozvat, pokud vidi, ze ostatni tyto hodnoty a chovani nedodrzuiji,

a pomoci takovému chovani zabranit. Radi bychom, abyste mohli svée
obavy sdélit mistnimu vedeni a pfimo konfrontovali své kolegy nebo
obchodni partnery. Chapeme vsak, ze nékdy to nemusi byt mozné

a muzete mit pocit, ze problém je lepsi resit s nadfizenou osobou
nebo s nékym mimo vasi organizacni jednotku ¢i misto vykonu prace.

Zavazky spolecnosti IMI

— Vytvaret prostredi, ve kterém nikdo nema
strach se ozvat, beze strachu z odvety, at
uz se jedna o jakykoli problém.

— Udrzovat nezavisle provozovanou horkou
linku IMI, ktera je k dispozici 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu, a to pro véechny — od
zameéstnancu az po zakazniky, dodavatele,
zastupce, distributory a verejnost, pripadné
alternativni opatreni vyzadovana mistnimi
zakony. Vznesené obavy jsou hlaseny
spolecnosti k prosetreni.

— Ré&dné a v&as prosetfit vznesené obavy.

— Nedovolit, aby se nékdo mstil tomu, kdo
své obavy nahlasi v dobré vife nebo
napomaha vysetfovani. Netolerujeme
zadnou odplatu. Osoby, které se dopusti
odvetnych opatreni, budou potrestany
disciplinarnim opatfenim, které muze vést
az k ukonceni pracovhiho poméru.

— Prosetfit vSechny opravnéné obavy tykajici
se podezreni na nespravné chovani
a prijmout pfislusna opatreni, vcetné
ukonceni pracovni smlouvy. Disciplinarni
opatreni mohou byt prijata, pokud jsou
obavy vzneseny se zlym umyslem nebo
pokud oznamovatel vi, ze jsou nepravdive.

— Chranit duvérnost informaci o osobach,
které predestrely obavy.
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— Zpracovavat pouze nezbytné minimum
udaju, vsechny informace uchovavat
bezpecné a pouzivat je pouze v nezbytném
rozsahu pro ucely rfeSeni vznesenych obav.

Moje povinnosti

— Pokud mam obavy, obratim se na svého
nadfizeného.

Pokud to neni vhodné, prednesu problém
pfimo prislusnému nadfizenému kolegovi.

— Jestlize mam pocit, ze nemohu mluvit se
svym pfimym nadfizenym nebo vedoucim
pracovnikem, nebo mam pocit, ze jsem
nedostal/a dostatecnou odpovéd, obratim
se na horkou linku IMI — www.imihotline.
com nebo vyuziji ur€ena mistni alternativni
opatreni.

— Podporovat kulturu ,nebat se ozvat’ a nikdy
se nemstit nikomu, kdo vznese obavu nebo
k tomu vybizi ostatni.

© Dalsiinformace

Prejdéte na www.imihotline.com nebo
navstivte stranky se zasadami spolecnosti
IMI tykajicimi se whistleblowingu, kde
najdete dalsi informace.



MuUzete obavu vznést v danou
chvili?

Ne

Muzete si promluvit se svym
pfimym nadfizenym?

Ne

Muzete si promluvit
s nékterym ze svych sluzebné
starsich kolegu?

Ne

Pokud vam zadna z téchto
moznosti, jak se ozvat,
nevyhovuije...

Problém, obava nebo dilema

Om

Vzneste své obavy nebo
dotazy v danou chvili

Obratte se na svého
nadfizeného

Obratte se na pfislusného
vedouciho pracovnika (viz
tabulka nize)

Kontaktujte horkou linku IMI (online
nebo telefonicky)

Prislusny vedouci pracovnik

Obava v oblasti trestnépravni, pravni nebo
regulacni

Clen tymu pro pravni zalezitosti
a dodrzovani predpisu

Obava v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
a zivotniho prostredi

Clen tymu pro bezpe&nost a ochranu
zdravi a zivotni prostredi

Obava v oblasti jednani na pracovisti

Clen tymu HR

Nedostatecné finan¢ni kontroly nebo
nedodrzovani finan¢nich kontrol a zasad

Clen tymu pro finance nebo business
assurance

Obava v oblasti udrzitelnosti

Vedouci oddéleni udrzitelnosti

Obava v oblasti dodavatelského retézce

Clen tymu pro dodavatelsky fetézec

Obava v oblasti technologie nebo bezpecnosti IT

Clen tymu IT a bezpe&nosti

Obava v oblasti bezpecnosti vyrobku, kvality
nebo shody s predpisy

Vedouci pracovisté

Jakékoli jiné problémy nebo obavy

Clen tymu pro pravni zélezitosti
a dodrzovani predpist
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Jednat spravné, kdyz si nejsme jisti

Jak se chovat spravné, jak prokazat spravny usudek a jak se spravné
rozhodovat, kdyz celime etickym otazkam, obavam nebo dilematum?
Postupujte podle tohoto navodu a vzdy pozadejte o pomoc.

Zamyslete se nad problemem, obavou nebo dilematem:
— Je to v souladu s ucelem a hodnotami spolecnosti IMI?

- Je to etické?

— Je to spravné?

— Jak by se na to divali kolegové, rodinni prislusnici a pratelé, kdyby se to dostalo
na verejnost a psalo se o tom v médiich?

Co ode mé spolecnost IMI ocekava?

— Seznamte se s nasim kodexem, prectéte si prislusné zasady, SOP
a pokyny.

— Obratte se na svého nadfizeného nebo prislusného vedouciho kolegu
a pozadejte o podporu. Viz tabulku na strané 9.

— V pripadé pochybnosti o legalnosti se obratte na pravni oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisu.

Pokud si stale nejste jisti nebo chcete nezavislou podporu

— Podejte hlaseni na adrese www.imihotline.com nebo zavolejte na Cislo své zemé.
Chcete-li s nékym mluvit, podivejte se na zasady spolecnosti IMI pro whistleblowing.
Viz ¢ast Nebojme se ozvat na strané 8.
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Om

Ochrana zivotniho prostredi

Chceme Zit a pracovat v prostredi, které je Cisté, bezpecné a udrzitelné.
ZlepSovani vysledku v oblasti zivotniho prostredi pro nas, nase zakazniky
a nase komunity je jadrem nasich cilu.

Zavazky spolecnosti IMI Moje povinnosti

— Splhovat nebo prekracovat zakonné — Pokud je to bezpecné, vyuzit kazdou

predpisy a nafizeni v oblasti Zivotniho
prostiedi v zemich, kde ptsobime.

— Minimalizovat dopad nasich obchodnich
provozu, ¢innosti, technologii, produktt
a reSeni na zivotni prostredi.

— Minimalizovat plytvani stlacenym vzduchem
a vodou. Minimalizovat produkci odpadnich
latek a energie (pokud mozno s vyuzitim
obnovitelnych zdrojt).

— Snizovat emise uhliku a chranit oceany
a biologickou rozmanitost.

— Spolupracovat s dodavateli na snizovani
vlivu na zivotni prostfedi a zvySovani nasi
udrzitelnosti.

— Vyuzivat nasi inzenyrskou excelenci
k zajisténi toho, aby nase produkty, sluzby
a feSeni podporovaly nase zakazniky
a zlepSovaly udrzitelnost jejich podnikani.

— Sledovat vykonnost, plnéni a aktualizace
nasich cilt v oblasti snizovani emisi uhliku
a dalSich environmentalnich cilu.

Zajistit, aby osoby povérené odpovednosti
za otazky zivotniho prostredi byly nalezité
vyskoleny a mély pfistup k vhodnym
zdrojum.

prilezitost k minimalizaci spotfeby energie,
recyklaci, snizeni spotreby spotfebniho
materialu a zajisténi efektivniho vyuzivani
zdroju.

Absolvovat prislusné skoleni o zivotnim
prostredi, které se vztahuje k mé praci
a lokalité, kde pracuiji.

Ozvat se prostrednictvim horkeé linky IMI
nebo vznést podnét SAFER, pokud vidim
zpusob, jak zlepsit naSe procesy, nebo
pokud na pracovisti vidim néco, co by
mohlo poskozovat zivotni prostredi.

Pokud cestujete sluzebné, zvazte dopad na
zivotni prostfedi a mozné alternativy.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci se obratte na tym pro
bezpecnost a ochranu zdravi a zivotniho
prostredi.
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Podpora zdravi a bezpecnosti

Zajistit, aby se vsSichni nasi zaméstnanci citili pfi praci bezpecné, je
nesmirné dulezité a je to zakladem nasi kultury. Chceme podporovat
prostredi, ve kterém je upozornovani na problémy tykajici se zdravi

a bezpecnosti vnimano pozitivné. Bezpelnost a ochrana zdravi musi
mit vzdy prednost pred obchodnimi cili.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zajistit, aby vSechna pracoviste,
zameéstnanci, navstévnici a dodavatele
dodrzovali zasady spolec¢nosti IMI v oblasti
BOZP a spliovali vSsechny zakony v oblasti
BOZP v zemi, kde pusobi, a uplatfiovali vyssi
standard.

— Mit vhodny komplexni program hodnoceni
rizik v souladu s nasim ramcem BOZP, ktery
je pravidelné fizen a prezkoumavan,
zejména pokud dojde ke zménam
v zafizeni, procesech nebo personalu.

— Zajistit, aby osoby povéerené odpovednosti
za otazky zdravi a bezpecnosti byly nalezité
proskoleny a mély pristup ke vhodnym
zdrojum.

— Zajistit, aby Skoleni a iniciativy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zahrnovaly
oblast dusevni pohody zaméstnancu.

Moje povinnosti

— Nikdy neriskovat svou osobni bezpecnost
ani bezpecnost svych kolegu.

— Dodrzovat a prosazovat vsechna nase zlata
pravidla.

— Absolvovat vSechna prislusna skoleni
0 bezpec¢nosti a ochrané zdravi, ktera se
vztahuji k mé praci a mistu, kde pracuji.
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— Dodrzovat vSechny mistni zasady a zakony,
chranit sebe i své kolegy a zajistit, aby
vsichni odchazeli z prace v bezpeci
a v poradku.

— Pred jakoukoli C¢innosti se zamyslet
a postupovat podle procesu STOP - CALL
- WAIT, pokud vidim néco, co povazuji za
nebezpecné, a nemohu to vyresit sam/
sama.

— Nikdy neobchazet ani neodstranovat zadna
bezpecnostni zafizeni ani kryty a dodrzovat
vSechny pokyny pro blokovani
a oznacovani (LOTO).

Pokud je to bezpecné, vyresit vsechny
nebezpecné situace. Pokud to neni
bezpecné, vyhledat pomoc a vznést podnét
SAFER. V pripadé potreby podat hlaseni na
horkou linku IMI.

— Pred obsluhou jakéhokoli stroje se ujistit, ze
jsem absolvoval/a potfebné skoleni
a porozumél/a mu, ze pouzivdm vhodné
vybaveni a ze jsem provedl|/a nezbytné
bezpecnostni kontroly pred pouzitim. Po
dokonceni zanechat stroj a jeho okoli Cisté
a bezpecné.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci se obratte na tym pro
bezpecnost a ochranu zdravi
a zivotniho prostredi.






Zasady chovani na pracovisti

Jsme si vedomi hodnoty angazované, spolupracujici, a rozmanité
pracovni sily — pracovniku, ktefi jsou hrdi na to, ze pracuji pro
spolecnost IMI, a tato prace je inspiruje. Snazime se vytvaret a udrzovat
inkluzivni a rozmanité pracovisté, aby byla zajisténa rovnost prilezitosti

a spravedlnost.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zajistit, aby se vSemi zaméstnanci bylo
zachazeno spravedlivé v prostredi, které je
inkluzivni, respektujici a bez jakékoli formy
diskriminace na zakladé nerelevantnich
faktoru. To se tyka vSech aspektu
zameéstnani a prace.

— Nikdy netolerovat nevhodné chovani
(napriklad agresi, obtézovani, Sikanu,
zlomyslné pomluvy, nezpusobilost k praci
kvali drogam nebo alkoholu).

— Prosazovat prostredi, ve kterém je aktivné
podporovano mluveni o problémech a kde
se kazdy citi bezpecné.

— Zajistit, aby zaméstnanci meéli spravné
vybaveni a Skoleni k efektivnimu
a bezpec¢nému plnéni svych ukolu.

— Uznavat svobodu sdruzovani a kolektivnino
vyjednavani.

— Mit zasady pro zajisténi spravedlivého
a dusledného zachazeni se zaméstnanci.

— Podporovat pfimérené zadosti o pruznou
pracovni dobu, pokud je to mozné
a v souladu s potfebami firmy.
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Moje povinnosti

— Nikdy se neucastnit Sikany, obtézovani ani
zastrasovani druhych.

Nikdy nediskriminovat. Jednat s kazdym
spravedlivé, zdvorile a s respektem za vsech
okolnosti, bez ohledu na rozdily.

Vhodné se chovat na pracovisti, pfi praci
z domova a na spolecenskych akcich
sponzorovanych spolecnosti IMI nebo pfi
reprezentaci spolec¢nosti IMI.

Prebirat odpoveédnost za sveé vlastni potreby
v oblasti vzdélavani a rozvoje a snazit se
vzdy dosahovat vysokych vykonu.

— Seznamit se s pravidly IMI a mistnimi pravidly
chovani na pracovisti a dodrzovat je.

— Ozvat se, kdyz vidim nevhodné chovani.
Konfrontovat pfimo, promluvit si s mym
pfimym nadfizenym nebo jinym vedoucim
pracovnikem. Pokud tyto moznosti nejsou
vhodné, kontaktovat horkou linku IMI.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci se obratte na mistni
oddéleni HR.
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Jednani v nejlepSim zajmu Om

spolecCnosti IMI

Skutecné, potencialni a vnimané strety zajmua podkopavaji duvéru

a transparentnost. Nesmime dopustit, aby tyto zajmy ovliviiovaly nase
jednani nebo rozhodovani v praci. Musime se vyhybat stfetiim zajmu,
ale pokud k nim dojde, musime je neprodlené oznamit a zavést
opatreni k jejich odstranéni nebo kontrole.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zaveést interni ramec pro prevenci,
identifikaci a fizeni skutecnych nebo
potencialnich strett zajmu.

— Provozovat dalsi postupy pro fizeni strett
zajmu pro statutarni reditele spolecnosti
skupiny IMI v souladu s mistnimi pravnimi
predpisy.

Moje povinnosti

— Vyhybat se jakymkoli osobnim nebo
profesnim vztahim nebo cinnostem, které
by mohly ovlivnit mou schopnost jednat
v nejlepSim zajmu spolecnosti IMI.

— Informovat pfimého nadfizeného
o jakychkoli politickych vazbach nebo
propojeni s regulacnimi organy, které by
mohly predstavovat stret zajmu.

— Nikdy neobchodovat s zadnou organizaci,
ve které mam ja nebo moji rodinni
prislusnici ¢i blizci pratelé majetkovou
Ucast, pokud to neni predem schvaleno.

— Nikdy neposkytovat sluzby (jako soukroma
osoba) zadnému skute¢nému nebo
potencialnimu konkurentovi, dodavateli,
zakaznikovi nebo jinému obchodnimu
partnerovi spolecnosti IMI, nevlastnit je ani
v nich nemit vyznamny podil, pokud to
nebylo pfedem schvaleno.

— Nikdy nepouzivat ani nesdilet davérné
informace o spolecnosti IMI ¢i jejich
plénech, akvizi¢nich cilech, dodavatelich,
zakaznicich nebo jinych obchodnich
partnerech s jinymi osobami za Ucelem
osobniho prospéchu.

— Nikdy nepouzivat majetek spolec¢nosti IMI
k osobnimu prospéchu.

— Nikdy nezaméstnavat ani nebyt nadfizenym
rodinného pfislusnika, osobniho pritele
nebo osoby, se kterou jsem v milostném
vztahu, ani pfimo ¢i nepfimo neovliviiovat
jejich plat, prémie, pozici nebo pracovni
podminky.

— Promluvit si se svym primym nadfizenym,
¢lenem personalniho oddéleni nebo tymu
pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisu
o jakychkoli skute¢nych nebo potencialnich
stfetech zajmu (nebo i v pfipadé, Ze nevim
jisté, zda stret existuje). Provadét vSechna
zmirnujici opatfeni podle pozadavku
spolec¢nosti IMIl a zaznamenavat
podrobnosti o stfetu a zmirnujicich
opatrenich v souladu s pokyny IMI ke stfetu
zajmu.

— Pokud jsem reditelem nékteré ze
spolecnosti ve skupiné IMI a jsem ve stfetu
zajmu, neprodlené kontaktovat tym
sekretariatu skupiny.

— Upozornit na jakékoli obavy tykajici se
stfetu zajmu, které zustaly nevyreseny,
svého pfimého nadfizeného, vedouciho
pracovnika nebo prostrednictvim horké
linky [MI.

© Dalsiinformace

Dalsi informace najdete v zasadach
spolecnosti IMI pro strety zajmu.
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Odpovédné zdroje a lidska prava

Zavazujeme se k etickému podnikani, odpovednému zasobovani
a aktivnim krokum k zajisténi ochrany lidskych prav a zivotniho
prostredi v nasich vlastnich provozech a dodavatelském retézci.

Od nasich dodavatelu ocekavame, ze se zavazou k etickym
obchodnim praktikam, budou snizovat dopad svého podnikani na
zivotni prostfedi a budou pracovat v souladu s Kodexem chovani
dodavatelského retézce IMI. Spolupracujeme s klicovymi dodavateli,
abychom zajistili, ze podporuji nase cile udrzitelnosti, abychom

splnili pozadavky zakazniku.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zajistit, aby ochrana zdravi, bezpecnosti
a pohody nasSich zaméstnancu byla
prioritou.

— Zajistit dodrzovani vnitrostatnich zakonu
o mzdach a pracovnich podminkach
v mistech, kde podnikame.

— Zajistit, aby nase tymy HR a nakupu byly
vyskoleny v oblasti monitorovani,
odhalovani a prijimani opatreni k prevenci
détskeé, nucené nebo prace v ramci
obchodu s lidmi.

— Stanovit a zavést zasady a postupy (véetné
Kodexu chovani dodavatelského retézce
IMI), které zajisti odpovedné ziskavani zdroju

a ochranu lidskych prav a zivotniho prostredi.

— Zajistit spravedlivou hospodarskou soutéz
v naSem dodavatelském fetézci tim, ze
budeme s dodavateli jednat férove, nikdy
nebudeme urcovat ceny ani manipulovat
s nabidkami od dodavatelu.

— Zajistit dodrzovani a presné vykazovani
prohlaseni spole¢nosti IMI o modernim
otroctvi a obchodovani s lidmi a vSech
zasad a SPP spolecnosti IMI tykajicich se
odpovédného ziskavani zdroju a ochrany
lidskych prav.
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Moje povinnosti

— Pri ziskavani zbozi nebo sluzeb jménem
spole¢nosti IMI nebo pfi fizeni dodavatelu
a uzavirani kupnich smluv postupovat podle
platnych pokynu spole¢nosti IMI pro oblast
nakupu.

— Zajistit, aby vSechny nakupni procesy
provadéné mnou nebo mym tymem byly
spravedlive, usilovaly o dosazeni nejlepsi
hodnoty a vychazely z vécnych
a objektivnich informaci poskytovanych
véem prislusnym dodavateltm.

— Zajistit provedeni prislusnych posouzeni
bezpecnosti a ochrany osobnich udaju. Pri
nakupu/licencovani technologii vzdy
pouzivejte proces Fasttrack. Dotazy tykajici
se procesu Fasttrack zasilejte na adresu
fasttrack@imiplc.com.

— Zajistit radné zapojeni dodavatelu
a sledovat jejich vykonnost a resit pripadné
problémy nebo nedostatky.

— Nikdy se nesnazit ziskat nic hodnotného
ani neopravnénou vyhodu pro sebe ani
spole¢nost IMI prostfednictvim necestnych,
korupcnich, podvodnych nebo
nezakonnych ¢innosti s dodavateli.

— Ozvat se v pripadé neetického chovani
dodavatele a oznamit to svému
nadfizenému nebo na horkou linku IMI.



Om

Kodex chovani Spole¢nost IMI pozaduje,

dodavatelského aby jeji dodavatelé:

M 2 — dodrzovali vSechny pfislusné a platné
retezce | Ml zakony vcetné platnych sankci

Od nasich dodavatelu se ocekava, ze a obchodnich kontrol, poskytovali
budou dodrzovat zakonné a etické dokumentaci o dodrzovani predpisu
obchodni postupy a budou pracovat a nepodileli se na uplatkarstvi,

v souladu s nasim Kodexem chovani korupci ani dafiovych unicich;

dodavatelského retézce, ktery slouzi
k posileni nasich zakladnich hodnot
a naseho kodexu.

\ — vyhybali se jakémukoli skutecnému
« nebo potencialnimu stfetu zajma
nebo o ném informovali;

Dodavatelé musi pred zahajenim dodavek
pro spole¢nost IMI podepsat a dodrzovat
nas Kodex chovani dodavatelského
retézce, pokud nemohou prokazat, ze ve
svych organizacich jiz zavedli rovhocenné — dodrzovali vysoké standardy

standardy. bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci \
a minimalizovali rizika a nehody;

— zajistili, aby platy a pracovni podminky
zameéstnancu spliovaly minimalni
zdkonné pozadavky;

Nedodrzovani kodexu chovani

dodavatelského rfetézce nebo zasad — snizovali svUj dopad na zivotni
spolecnosti IMI mtze vést k ndpravnym prostredi a podporovali ambice
opatrenim, a to az k ukonceni vztahu spolecnosti IMI v oblasti snizovani

s dodavatelem. emisi uhliku;

— poskytovali daje o zdroji dodanych

' konfliktnich nerostu — kobaltu, cinu,
tantalu, wolframu a zlata — a ujistili se,
r‘ Ze pochazeji z legalnich
‘ a duvéryhodnych zdroju;
.
. — zajistili, ze nevyuzivaji détskou,

] nucenou nebo otrockou praci, ani
nedobrovolnou praci véznu;

© Dalsiinformace
— chranili divérné informace

spole¢nosti IMI a veskeré osobni udaje
spravované nebo zpracovavané pro
nasi spole¢nost.

Viz Kodex chovani dodavatelského
fetezce a .zasady a pokyny spole¢nosti
IMI pro nakup. Pro vice informaci
obratte na svuj tym dodavatelského

retézce / nakupu.
- - ;
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Ochrana osobnich udaju

Om

Respektujeme soukromi nasich zaméstnancu a obchodnich partneru
a chranime jejich osobni udaje v souladu se zasadami a platnymi
zakony. Podnikame aktivni kroky k identifikaci a fizeni rizik v oblasti
ochrany osobnich udaju a bezpeclnosti, ktera by mohla mit dopad na
nase zainteresované strany, kdyz uchovavame jejich udaje.

Zavazky spolecnosti IMI

— Pouzivat osobni udaje korektné a v souladu
S pravnimi predpisy a zajistit vhodna
opatreni pro jejich zabezpeceni.

— Nést odpovednost za to, jak, kde a proc
zpracovavame osobni udaje, a sledovat
dodrzovani predpisu ze strany nasi
spolecnosti ve vSech zemich.

— Poskytoval zaméstnanclm nastroje, Skoleni
a podporu potrebnou pro korektni
a bezpec¢né zpracovani osobnich udaju
v souladu s mistnimi zakony.

— Posuzovat dodavatele, ktefi zpracovavaji
osobni udaje, dodrzovat vysoké standardy
a kontrolovat je.

— Vyhodnocovat nové technologie
a obchodni procesy, které maji dopad na
ochranu osobnich udaju, a zajistit ochranu
osobnich udaju od samého pocatku.

— Informovat fyzické osoby, jak
zZpracovavame osobni udaje a jak mohou
uplathovat sva zakonna prava.

Moje povinnosti

— |dentifikovat osobni udaje, vcetné citlivych
osobnich udaju.

— Prevzit odpovednost za zpracovani
osobnich udaju v souladu se zasadami
a zakony, pokud je to v mych silach nebo
silach mého tymu.

— Absolvovat pfislusné skoleni a dodrzovat
prislusne zasady a pokyny spole¢nosti IMI.

— Zajistit bezpecnost posouzeni zabezpeceni

osobnich udaju a uzavreni smluv pred
pouzitim jakékoli nové technologie, aplikace
nebo funkce, ktera ma dopad na osobni udaje.

Nikdy nezadavat osobni udaje do systemu
nebo nastroje Al jinak, nez jak bylo
schvaleno v rdmci procesu Fasttrack.

Chranit véechny formy osobnich udaju,
zejména citlivych osobnich udaju, pouzivat
vhodné bezpecnostni metody. Nikdy tyto
udaje nesdélovat nikomu, kdo je
nepotrebuje znat.

Zajistit minimalizaci udaju tim, ze budu
ziskavat pouze ty osobni udaje, které
potrebuji pro svij konkrétni ukol, a tyto
udaje odstranim v souladu s pozadavky
spolecnosti na uchovavani udaju.

Pokud vidim nebo mam podezreni, ze doslo
k odhaleni osobnich udaju, neprodlené
nahlasim incident oddéleni IT bezpecnosti
(secure@imiplc.com) a oddéleni pravnich
zalezitosti a dodrzovani predpisu.

Zajistit, aby stiznosti nebo dotazy tykajici se
ochrany osobnich udaju byly predany
pravnimu oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpisu.

Pokud tyto moznosti nejsou vhodné,
kontaktovat horkou linku IMI.

®© Dalsiinformace

Dalsi informace naleznete v Souboru
nastroju pro ochranu osobnich udaju.
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Pouzivani IT systému, zafizeni a informaci

spoleCnosti IMI

IT systemy, zafizeni a informace spolecnosti IMI, které nam byly
svéreny, musime pouzivat pouze pro dohodnuté pracovni ucely.

Zavazky spolecnosti IMI

— Udrzovat bezpecné a efektivni podnikovée
systémy.

— Zavest zasady a procesy na ochranu pred
zneuzitim, ztratou nebo kradezi nasich
systému a zarizeni.

— Poskytovat Skoleni, abychom zajistili
spravné pouzivani nasich systéemu
a vybaveni.

Moje povinnosti

— Pouzivat IT systémy a zafizeni bezpecné
a v souladu s mistnimi zakony.

— Na pocitace IMI nikdy neinstalovat
neautorizovany nebo nelicencovany
software. Vzdy dodrzovat postup Fasttrack
a vznaset dotazy na adrese secure@imiplc.
com.

— Chapat svou ulohu a odpovédnost, pokud
jde o systémy, zafizeni a informace
spolecnosti IMI. Nikdy z jejich pouzivani
osobné neprofitovat.

— Pouzivat IT hardware IMI pouze pro Cinnosti
souvisejici s mou praci pro spolecnost IMI.
Beru na védomi, ze pfimérené a omezené
osobni pouziti je povoleno za predpokladu,
ze nema nepfiznivy vliv na hardware IT.
Rovnéz beru na védomi, ze pouzivani
osobnich e-mailovych uctu pro pracovni
Ucely je zakazano.

— Navstévovat socialni sité v praci pouze pro
legitimni pracovni Ucely.

— Nikdy nenavstévovat nevhodné ani
nezakonné weboveé stranky pomoci
systému nebo zarizeni IMI.

— Nikdy nesdilet nevhodné informace
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prostrednictvim systému ¢i zarizeni
spolec¢nosti IMI.

Nikdy nepouzivat externi zarizeni pro
ukladani dat bez souhlasu IT oddéleni.

Dodrzovat zasady zabezpeceni tykajici se
hesel, aktualizaci a zalohovani.

V souladu s mistnimi zakony souhlasit s tim,
ze spole¢nost IMI muze monitorovat mé
pouzivani pocitacovych

a telekomunikacnich systému, takze nelze
ocekavat ochranu soukromi, pokud jsou
systémy nebo zarizeni IM| pouzivany pro
osobni ucely.

Chranit zafizeni a systémy IMI, které
pouzivam.

Jakékoli poskozeni nebo ztratu systému
a zarizeni IMI (v¢etné jakékoli ztraty dat,
podezreni na poruseni zabezpeceni nebo
jakychkoli jinych podezreni) co nejdfive
nahlasit oddéleni IT.

Skutecné nebo podezrelé bezpecnostni
incidenty IT musite neprodlené hlasit.

Se vSemi informacemi IMI zachazejte jako
s majetkem spolecnosti a zachovavejte

o nich ml€enlivost, pokud nejste opravnéni
je zpristupnit. Nikdy si nepofrizujte kopie
informaci IMI pro vlastni potfebu ani pro
potrebu jinych osob.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci kontaktujte ¢lena
tymu IT a bezpecnosti.






Pouzivejte umélou inteligenci eticky,
transparentné a zodpovédné

Zavazujeme se pouzivat umeélou inteligenci (Al) eticky, transparentné

a zodpovédné. Nas pristup zajistuje, ze technologie Al jsou vyvijeny

a vyuzivany zpusobem, ktery je v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami
a nasim kodexem. Uprednostnovanim bezpecnosti, dodrzovani
predpist a duvéry zainteresovanych stran se snazime predchazet
Skodam a resit rizika spojena s Al. Nase oddanost etickym postupum

v oblasti umeélé inteligence odrazi nas zavazek slouzit zakaznikum

a zvySovat produktivitu pfi zachovani transparentnosti a odpovednosti.

Zavazky spolecnosti IMI

— Dodrzovat platné zakony tykajici se vyvoje
a pouzivani Al.

— Vyhodnocovat projekty Al z hlediska
odpovédnosti, bezpecnosti a souladu
s predpisy.

— Provadét prislusna ochranna opatreni.
— Chranit osobni udaje a soukromi.

— Poskytovat Skoleni, abychom zajistili spravné
pouzivani systému, nastroju a dat Al.

— Transparentnost pfi pouzivani systému,
nastroju a dat Al.

Moje povinnosti

— Chapat svou ulohu a odpovédnost, pokud
jde o systémy, nastroje a data Al.

— Al pouzivat pouze pro vhodné pracovni ucely.

— Dodrzovat zasady a postupy IT pro vyvoj
a pouzivani umeélé inteligence — postupovat
podle procesu Fasttrack a dodrzovat
zasady a pokyny spolecnosti IMI pro
pouzivani generativni umeélé inteligence.
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Porozumét pozadavkum zakazniku a tretich
stran na pouzivani systému, nastroju a dat Al.

Rozumét pozadavkum platnych i
vyvijejicich se predpisu v oblasti umélé
inteligence.

Do systému a nastroju umélé inteligence
vkladat data pouze v pfipadech, kdy je to
povoleno.

Nikdy neskryvat pouzivani systému, nastroju
a dat Al ve své praci.

Posuzovat vSechna data generovana
umeélou inteligenci, abyste zajistili jejich
presnost, zdroj a vyvazenost.

Neprodlené nahlasit na adresu
secure@imiplc.com vsechny pripady selhani
systému Al, poskozeni nebo ztratu systému
IMI a jakékoli obavy o bezpecnost IT.

© Dalsiinformace

Dalsi informace naleznete v Casti IT
v knihovné znalosti.
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Presnost a integrita v obchodni evidenci,

vykazovani a udajich

Vedeni uplnych a presnych zaznamu a zajisténi spravedlivého,
vyvazeného a srozumitelného vykazovani je zasadni pro udrzeni
duvéry zainteresovanych stran v IMIl. Nezaznamenavani transakci nebo
uchovavani ¢i sdileni zavadgjicich, nepresnych nebo zfalSovanych
informaci by mohlo mit zavazné dusledky pro spolecnosti IMI, pro ty,
ktefi se na informace spoléhaji, a pro vsechny zucastnené osoby.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zajistit, aby ucetni postupy a zaznamy,
vykazy a udaje byly v souladu se vsemi
internimi zadsadami, zakony a predpisy.
VSechny zaznamy musi byt presné a uplné.

— Zajistit, aby byly zavedeny odpovidajici
procesy a vnitfni kontroly, aby byly
obchodni transakce radné schvalovany,
zaznamenavany a vykazovany a aby se
predchazelo podvodim a necestnostem.

Podezrela ¢innost

Spole¢nost IMI uplatiuje politiku nulové
tolerance vuci podvodnému jednani a prosetri
vSechny pripady podezrfeni na podvod.
Podvod je nezakonny a v nékterych zemich
muze vést az k trestu odnéti svobody.

Je nezbytné chranit nase podnikani pred
podvodnymi aktivitami. Existuje rfada
varovnych signalu, které mohou vykazovat
znamky podvodu, danového uniku nebo
prani Spinavych penéz. Napfiklad:

— Chybéjici nebo neuplna dokumentace
(chybéjici originaly dokumentu, pouze
fotokopie) nebo odmitnuti poskytnout
pozadované informace.

— Transakce, které jsou nekonzistentni
nedavaji z obchodniho hlediska smysl (velké
slevy za platby predem) nebo jsou prilis
vyhodné na to, aby byly pravdivée.
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— Nastavit zasady a postupy, které zajisti, ze
dokumenty a informace budou vhodné
ukladany, uchovavany a likvidovany.

— Zajistit, aby vSechny zverejiiované informace
byly spravedlivé, vyvazené a srozumitelné
a splhovaly pravni a requlacni pozadavky.

— Platit dané na zakladé radné vymeérenych
obchodnich ¢innosti.

— Nikdy neumoznovat ani netolerovat dariové
uniky, podvody ani prani Spinavych penéz
ze strany IMI ani zadného obchodniho
partnera.

Nedostatecné vnitini zabezpeceni nebo
kontroly.

PoZadavky na dokumentaci (data, umisténi,
popis), které se rozchazeji se skute¢nosti
(rozdéleni faktur nebo zmeéna popisu
vyrobku, aby nebylo nutno hradit clo atd.).

Duplicitni platby nebo nadmeérné mnozstvi
Ucetnich deniku ¢i dobropisu.
Nesrovnalosti nebo rozdily ve finan¢nich

zaznamech nebo mezi skute¢nymi
a evidovanymi zasobami.

Dodavatelé, ktefi se chovaiji

k zaméstnancum jako k nezavislym
dodavatelum, nebo neobvykle uzké spojeni
s dodavateli ¢i zakazniky nebo tajnustkarske
chovani, pokud jde o vztahy.




Moje povinnosti

— Presné zaznamenavat vSechny financni,
provozni, environmentalni, socialni
a spravni zalezitosti. VSechna tvrzeni musi
byt ovérena a podlozena snadno
dostupnymi a uchovavanymi dukazy.

— Nikdy nezatajovat, neménit ani nefalSovat
firemni zaznamy, zadosti o proplaceni
vydaju, zpravy a dokumenty, nevytvaret
zavadéjici informace ani k tomu neveést
druhé.

— Nikdy nedélat nic, co by umeéle zvySovalo,
snizovalo nebo presouvalo trzby ¢i zisk
mezi vykazovanymi obdobimi.

— Zajistit, aby vSechny transakce byly radné
autorizovany, splhovaly veskeré regulacni
pozadavky a byly v souladu s nasimi
internimi kontrolnimi mechanismy.

— Dodrzovat vSechny postupy hloubkove
kontroly a proverovani zakazniku,
distributort, zastupcut, dodavatelt a dalsich
tretich stran, které se tykaji mych
pracovnich ¢innosti.

— Zajistit, aby faktury byly presné, uplné
a v souladu s prislusnymi smluvnimi
podminkami.

— Uchovavat dokumenty v souladu s normami
spolec¢nosti IMI pro uchovavani udaju.

Om

Pravdivé a presné vyplhovat dokumentaci
o kontrole a testovani vyrobku.

Presné zaznamenat predani nebo prijeti
pohosténi, darku, sponzorskych ¢astek
a daru.

Predkladat zadosti o proplaceni vydaju
v souladu se zadsadami spolecnosti IMI.
Nikdy nepredkladat zadosti o proplaceni
vydaju, které nebyly vynalozeny pro
spolecnost IMI nebo nejsou schvaleny.

Plné&, oteviené a Cestné spolupracovat
s internimi kontrolnimi tymy, auditory,
danovymi urady a dalSimi regulacnimi
organy.

Zkontrolovat a konfrontovat vse, co se zda
neobvyklé nebo vymykajici se béznym
zvyklostem. Jakoukoli podezrelou Cinnost
neprodlené nahlasit svému pfimému
nadfizenému, ¢lenovi finanéniho oddéleni
nebo prostfednictvim horkée linky IMI.

ZUstat ostraziti a vénovat pozornost vsem
¢innostem, u kterych mate podezreni,

ze by mohly zahrnovat podvod, klamani,
necestnost nebo podezrelé chovani

v souvislosti s pranim Spinavych penéz.
Urychlené problémy hlasit.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci se obratte
na financni tym.
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Duvérné informace

Om

Chranime dtivérné informace o spolecnosti IMI nebo o jinych
osobach, které jsou nam svéreny, a diivérné informace o jinych
osobach vyuzivame pouze za ucelem, pro ktery nam byly poskytnuty,

a pokud k tomu mame opravnéni.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zachovavat duvérnost davérnych informaci

o spolecnosti IMI, obchodnich partnerech
nebo jinych osobach.

— Sdilet davérné informace spole¢nosti IMI
pouze v pfipadé, Ze je to nutné a ze je
zajisténa dostate¢na ochrana (napf. dohoda
o duvérnosti).

— Pouzivat duvérné informace obchodnich
partnerl nebo jinych osob pouze za
dohodnutym ucelem a pokud k tomu mam
opravneni.

Moje povinnosti

— |dentifikovat divérné informace
spole¢nosti IMI a dalSich.

— Sdilet divérné informace pouze pokud
mam k tomu opravnéni.

— Chranit divérné informace pred ztratou
a zneuzitim.

— Nikdy nediskutovat o divérnych
informacich na verejnych prostranstvich.

— Zajistit, aby dokumenty obsahujici dvérné
informace byly jasné oznaceny jako
duvérne.

— Nikdy nekopirovat dlivérné informace,
ledaze mam k tomu opravneéni.

Nikdy nenechavat diivérné informace na
nezabezpeceném nebo verejném misté.

Pred zadanim davérnych informaci do
systému nebo nastroje umeélé inteligence
vzdy zkontrolovat, zda u nich neexistuje
omezeni.

Nikdy nesdilet duvérné informace od
predchoziho zaméstnavatele bez jeho
vyslovného souhlasu.

Pri sdileni davérnych informaci

o spolecnosti IMI zajistit, abych

mél/a souhlas s jejich zpfistupnénim a aby
byla uzavrena dohoda o mlcenlivosti.

Pri sdileni duvérnych informaci

o zakaznicich s dodavateli, prodejci, vyrobci
nastroju atd. se ujistit, ze mam souhlas
zakaznika s jejich zpristupnénim a ze je
uzavrena dohoda o mlcenlivosti.

Zajistit, aby vSichni obchodni partneri,
kterym byly svéreny divérné informace
spolecnosti IMI, prijali technologicka
opatreni, aby byly informace zabezpeceny
pred zneuzitim &i zpristupnénim, a aby byla
uzavrena prislusna dohoda o duvérnosti.

— V pripadé jakychkoli dotazti nebo obav se

obratit na tym pro pravni zalezitosti
a dodrzovani predpist nebo na horkou
linku IMI.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci se obratte na tym
pro pravni zalezitosti a dodrzovani
pfedpisu.
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Bezpecnost, kvalita a shoda

s predpisy

Om

Zavazujeme se dodrzovat nejvyssi standardy bezpecnosti, kvality

a shody s predpisy. Uzce spolupracujeme s nasimi zakazniky,
abychom porozuméli jejich jedinecnym vyzvam a navrhli a zavedli
robustni systémy fizeni, provozni zasady, plany kvality vyrobku

a eskalacni procesy, které spliuji pozadavky na kvalitu, bezpecnost

a shodu vyrobku.

Zavazky spolec¢nosti IMI

— Splhovat platné celosvétové pozadavky na
bezpecnost a kvalitu nasich vyrobku,
ziskavat potrebné akreditace a certifikace
vyrobku v regionech, kde pusobime,

a dodrzovat nase vlastni interni normy
a postupy.

— Postupovat podle pokrocilych procesu
planovani kvality vyrobkt béhem procesu
navrhu a validace vyrobku.

Zajistit, aby byly v pripadée potfeby zavedeny
vhodné systémy sledovatelnosti.

— V pripadé, ze vyrobky a sluzby nespliuji
ocekavané pozadavky, prijmout opatreni
k napravé neshody s cilem zabranit jejimu
opakovani.

Zajistit, aby veskera nase tvrzeni

o pfinosech nasich vyrobku pro zivotni
prostredi byla presna, spravedliva

a podlozena spolehlivymi védeckymi
dukazy.

— Rychle reagovat na dotazy a pripominky
zakazniku.

Zajistit, aby produkty s digitalnim prvkem
a/nebo s umélou inteligenci spliovaly
prislusné normy.

Moje povinnosti

Ujistit se, ze rozumim konkrétnim
pracovnim pokynum k vyrobku,
pozadavkum na kvalitu a bezpecnost pri
plnéni ukolu, které musim splnit.

Dodrzovat zasady a postupy spolecnosti
IMI tykajici se kvality a bezpecnosti vyrobku
a prislusné pracovni pokyny pro ukoly, které
plnim. S pfipadnymi dotazy se obracet na
svého primého nadfizeného.

Zajistit, aby kvalita a bezpecnost vyrobku
zustaly v centru pozornosti ve vSech fazich
vyrobniho procesu. Prerusit svou ¢innost,
pokud zjistim problém nebo obavu tykajici
se kvality nebo bezpecnosti vyrobku (i kdyz
vyrobek projde prejimacimi testy),

a okamzité to oznamit svému nadrizenému.

© Dalsiinformace

Dalsi informace ziskate od svého tymu
kvality nebo vedouciho pracoviste.
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Externi komunikace

Musime vzdy chranit nasi znacku a nasi povést. Vse, co delame
a fikame, a vSe, co o nas fikaji nase zainteresované strany, muze mit
dopad. Jako globalni firma dbame na kulturni citlivost.

Zavazky spolecnosti IMI

— Vzdy informovat o nasich finan¢nich
vysledcich, produktech a sluzbach presne,
odpoveédné a pravdivé a v souladu s nasimi
regulac¢nimi pozadavky.

— Dobre informovat vdechny zainteresované
strany, byt transparentni a poskytovat
srozumitelné a snadno dostupné
informace.

— Vytvaret silnou znacku, ktera zlepsi rozpozna-
telnost hodnoty IMI a ochrani nasi povést.

— Nikdy netolerovat nepravdiva, prehnana ¢i
neovérena tvrzeni v nasem marketingu
nebo komunikaci o nasi firmé nebo
produktech nebo o jakémkoli obchodnim
partnerovi.

— Posoudit riziko uvedeni ostatnich v omyl pfi
komunikaci o strategii, obchodnich
operacich, vykonnosti spole¢nosti IMI,
vCetné sociadlnich a environmentalnich
aspektu a lidskych prav, jakoz
i o produktech a sluzbach.

Moje povinnosti

— Pro predem schvalenou komunikaci tykajici
se spolecnosti IMI pouzivat pouze
schvalené kanaly.

— Zajistit, aby komunikace/marketing
pfipravené mnou nebo mym tymem, bez
ohledu na to, kde ve svété pracujeme, byly
v souladu se zakonem, slusné, Cestné,
pravdivé a nezavadgjici.

— Dodrzovat zadsady nasi znacky pfi veskeré
interni i externi komunikaci.
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— Zajistit, aby veskera komunikace/marketing
pfipravené mnou nebo mym tymem byly
objektivni a podlozené daty, ktera si vedeme.

— Nikdy neodkazovat na zakazniky, partnery
nebo dodavatele bez jejich predchoziho
pisemného souhlasu.

— Nikdy nezverejiiovat ani nevysilat obrazky
nebo videa bez schvaleni a povoleni
v souvislosti s autorskymi pravy.

— Z&dosti o rozhovory pro média, projevy,

podporu zakaznikd nebo sponzorovani
komunity predavat zastupci oddéleni komuni-
kace spolecnosti IMI. Nikdy se jako zastupce
spole¢nosti IMI nevyjadrovat k politickym
otazkam.

— Nikdy se nevyjadfovat pro média, investory
ani externi strany, pokud k tomu nemam
opravneni.

— Mit na paméti, ze cokoli zvefejnéného na
socialnich sitich muze byt obtizné odstranit.

— Nikdy nezpristupnovat divérné, osobni ani

nevhodné informace ani se na socialnich
sitich dopoustét jakéhokoli chovani, které
by podle naseho kodexu nebylo prijatelné.

— Uvédomovat si, ze nevhodné pouzivani

osobnich socialnich médii by mohlo
poskodit spolec¢nost IMI, pokud budu
identifikovan jako jeji zaméstnanec.

© Dalsiinformace

Pro vice informaci kontaktujte tym
marketingu a komunikace skupiny.
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Obchodovani s akciemi a interni

informace

Om

Muzete se dozvedét informace o projektech nebo finan¢nich
vysledcich spolecnosti IMI, které by v pfipadé&, ze by byly verejné
zname, pravdépodobné vyznamné ovlivnily cenu akcii spolec¢nosti IMI
nebo by mohly ovlivnit investory pfi rozhodovani o nakupu nebo
prodeji akcii IMI. Toto jsou interni informace.

Pokud jste si védomi internich informaci, nikdy je nesmite nikomu sdélit
bez predchoziho souhlasu. Nesmite obchodovat s akciemi spolecnosti IMI
(ani jinak obchodovat s akciemi spole¢nosti IMI plc nebo souvisejicimi
cennymi papiry), s akciemi tfetich stran, s nimiz muzete pracovat, ani

k tomu nesmite vybizet ostatni. ,Obchodovani zasvécenych osob” je ve
Spojeném kralovstvi, kde je spolec¢nost IMI plc kotovana, a v mnoha dalSich
zemich trestnym cinem. ACkoli vas spolecnost IMI obvykle upozorni,
abyste si uveédomili interni informace, v konecném dusledku je vasi
odpoveédnosti, abyste se nezapojovali do obchodovani zasvécenych osob.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zavadét a provadét postupy pro zajisténi
souladu s platnymi pravnimi predpisy.

— Pravidelné sledovat, zda informace splhauji
kritéria pro interni informace.

— Vést seznam vSech zameéstnancu a tretich
stran s opravnénym pfistupem k internim
informacim o spolec¢nosti IMI.

— Zajistit v€asné a spravedlivé zverejnéni
internich informaci v souladu s pravnimi
a requlacnimi pozadavky, aby bylo zajisténo
rovné zachazeni se vSemi investory.

— Omezit pristup k internim informacim
pouze na ty, které je potrebuji znat.
V pripadé externiho sdileni rovnéz zajistit
vhodna opatreni pro zachovani duvérnosti.

Moje povinnosti

— Sdilet diivérné informace o spole¢nosti IMI
(v&etné veskerych internich informaci),
pouze pokud je to vyzadovano v ramci meho
zameéstnani nebo povinnosti a se souhlasem.

Nikdy neobchodovat s zadnymi cennymi
papiry spolec¢nosti IMI, kdyz znam interni
informace o spolecnosti IMI.

Pokud se domnivam, ze informace mohou
byt divérnymi informacemi, neprodlené
o tom informuiji feditele pro pravni
zalezitosti a rizika a tajemnika spolecnosti.

Dodrzovat pozadavky spolecnosti IMI,
pokud mi bylo oznameno, ze jsem PDMR,
zaméstnanec s omezenim nebo zasvécena
osoba.

Pripadné obavy sdélit prostfednictvim horké
linky IMI.

© Dalsiinformace

Obratte se na tym sekretariatu vedeni
spole¢nosti IMI.
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Uplatkafstvi a korupce

Zavazujeme se k poctivému a cestnému obchodnimu jednani
a vztahum. Nenabizime a nebudeme nabizet, slibovat, platit,
pozadovat ani prijimat uplatky ani nedovolime zadné treti osobé&, aby

tak ucinila nasim jménem.

Zavazky spolecnosti IMI

— Nikdy netolerovat uplatky ani korupci
a neprovadét platby za zprostfedkovani.

— Nikdy nepouzivat nase zdroje k politickym
aktivitdm, neposkytovat politické dary ani se
jinak ucastnit politickych aktivit.

— Stanovit pravidla pro humanitarni dary
a sponzorstvi a pro poskytovani a pfijimani
pohosténi a darku aby je spolec¢nost IMI
prijimala nebo poskytovala pouze v ramci
predem stanovenych limitu a nikdy za
Ucelem zajisténi neopravnéné vyhody.

— Stanovit ramec pro dodrzovani predpisu
pro identifikaci, deklarovani a spravu
financnich stretd zajma.

— Stanovit procesy a provadét kontroly tretich
osob, zprostredkovatell a agentu za
ucelem identifikace a zmirnéni dopadu rizik
uplatkarstvi a korupce.

— Vzdélavat a Skolit své zaméstnance o svych
protikorupcnich zasadach, postupech
a nastrojich, aby se posililo jejich povedomi,
znalosti a odhodlani je dodrzovat.

— Neprodlené a duverné prosetrit jakykoli
skutecny nebo podezrely pripad
uplatkarstvi nebo korupce, o némz se
dozvi v souvislosti s jakoukoli transakci,
ktera se tyka spolecnosti IMI a/nebo osob,
které s ni a pro ni pracuji, a pfijmout
prislusna opatreni.
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Moje povinnosti

— Nikdy nedavat, neprijimat, nenabizet,
neslibovat ani nezadat uplatek ani cokoli
hodnotného od jakéhokoli verejného
Cinitele, dodavatele, zdkaznika, zastupce,
distributora nebo obchodniho kontaktu Ci
jejich pribuznych nebo blizkych kontaktt
vymeénou za nepatfi¢nou vyhodu, a to ani
v pripadé, ze to mistni zvyklosti povoluji.

— Nikdy nenabizet, neprovadét ani
nenavrhovat platbu za zprostfedkovani ¢i
uplatek (bez ohledu na hodnotu) ani cokoli,
co by za né mohlo byt povazovano, i kdyz
to mistni zakony/zvyklosti povoluji.

— Dodrzovat zasady spolecnosti IMI pfi
poskytovani nebo pfijimani pohosténi
a darku.

— Nikdy neposkytovat politické dary jménem
spolecnosti IMI ani nevytvaret dojem
podpory ze strany spolec¢nosti IMI.

— Poskytovat humanitarni/filantropické
a sponzorské dary pouze legitimnim
a uznavanym institucim a v pfipadé, ze jsou
dar nebo sponzorstvi pisemné schvaleny
predem.

— Dodrzovat prislusné postupy pfi poznavani
svych obchodnich partnert, aby se snizilo
riziko porusovani zakonu a neetického
chovani.

— Jakékoli podezreni na uplatkarstvi
nebo korupci neprodlene hlasit pravnimu
oddéleni a vyboru pro etiku a dodrzovani
predpist na adrese speakup@imiplc.com
nebo prostrednictvim horké linky IMI.

— Absolvovat vSechna Skoleni proti
uplatkarstvi a korupci neprodlené a ve
stanoveném terminu.



© Dalsiinformace
Viz zasady proti Uplatkafstvi a korupci.
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Pohosténi a darky

Om

Pohosténi a darky prijimame a poskytujeme pouze v bézném
obchodnim styku, v souladu s mistnimi zakony a v ramci pfedem

stanovenych limitu.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zavést postupy, aby bylo zajisténo, ze
pohosténi a darky ze strany spolecnosti
IMI:

» nikdy neslouzily k zajisténi neopravnéné
vyhody;

e byly v souladu s platnymi zakony
a s ohledem na mistni zvyklosti;

* byly pfimérené neprilis Casté a odpovidaji
situaci;

* byly transparentni a fadné zaznamenang;

* byly schvaleny osobou, které
se pohosténi a darky tykaji;

» nebyly ve formé hotovosti ani penézniho
ekvivalentu.

Moje povinnosti
— Nikdy nezadat o pohosténi ani darky.

— Vzdy se ujistit, Ze u kazdého pohosténi ¢i
darku existuje jasny obchodni ucel a Ze je
prijemce soucasti tohoto ucelu.

— Ovérit, zda potencialni prijemce pohosténi
a darkd IMI neni vefejnym cCinitelem. Je
tfeba dbat zvySené opatrnosti, pokud druha
strana zahrnuje verejné organy. Pohosténi
¢i darky nesmi mit podobu politickych darut
ani odmény za urychleni vyfizeni.

— Zahrnuti manzelt nebo rodinnych
prislusniku do jakéhokoli nabizeného ci
pfijimaného pohosténi i darkt musi byt
schvalena ¢lenem vykonného vyboru IMI.

— Radné zaznamenat veskeré pohosténi
a darky prostfednictvim ucetniho
a vydajového systému firmy.

— Nikdy nic nedélat ani za nic neplatit osobné,

aby nebylo nutno to hlasit v souladu
s pozadavky spolec¢nosti IMI.

Vnimat mistni, spolecenskeé a kulturni
tradice, ale vzdy se ridit pokyny IMI, protoze
mohou nastat situace, kdy jsou mistni
kulturni normy neslucitelné se zasadami
spole¢nosti IMI.

Byt pfipraven/a zdvorile odmitnout
pohosténi a darky, které jsou nadmeérné,
nesouviseji s vasim zameéstnanim nebo
vyvolavaji pocit zavazku ¢i by mohly byt
vnimany jako uplatek.

Zajistit, aby veskeré pohosténi poskytované
spolecnosti IMI bylo:

e za UcCasti Clena IMI;

e zaplaceno zaméstnancem [IMI, ktery ma
ze zaméstnancU IMI na dané akci nejvyssi
pozici;

» schvaleno osobou, ktera se akce
neucastni.

V pripadé jakychkoli pochybnosti se obratte
na tym pro pravni zalezitosti a dodrzovani
predpistu nebo nahlaste veskeré obavy
prostfednictvim horké linky IMI.

© Dalsiinformace

Podivejte se na zasady proti
uplatkarstvi a korupci a SPP pro
pohosténi a darky.
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Spravedliva hospodarska soutéz

Soutézime tvrdé, ale spravedlive, pficemz nasSe obchodni ¢innost
probiha v souladu s platnymi zakony o hospodarskée soutézi
(v nékterych zemich znamymi jako antimonopolni zakony).

Zavazky spolecnosti IMI
— Ziskavat zakazky cestné.

— Respektovat a podporovat otevienou
a spravedlivou soutéz.

— Podnikat cestné a transparentné.

— Dodrzovat platné zakony o hospodarske
souteézi.

— Nikdy se nedopoustét protisoutézniho jednani.

Moje povinnosti

— Nikdy nepredpokladat, ze néco je spravne,
protoze to déla konkurence.

— Nikdy s konkurenci nediskutovat ani se
nedomlouvat ohledné: 1) obchodné
citlivych informaci v€etné stanovovani cen
nebo jinych podminek; 2) omezovani
dodavek nebo vyroby; 3) rozdélovani
uzemi, produktt nebo zakazniku; 4)
odmitani jednani se zakazniky nebo
dodavateli; 5) manipulace s nabidkami.

— Nikdy nestanovovat ceny pro dalsi prodej
ani minimalni ceny pro dalsi prodej,
neposkytovat pokyny pro stanovovani cen
pro dalsi prodej ani k nému nemotivovat.

— Dodrzovat vSechny pokyny tykajici se interakce
s konkurenty, shromazdovani informaci o trhu
a ucasti v obchodnich sdruzenich.

— Nikdy nezpristupnovat prfimo ani nepfimo
prostrednictvim tfetich stran zadné citlive,
neverejné informace o spolecnosti IMI
nasim konkurentim.

— Nikdy nevyzadovat ani neprijimat zadné
citlivé, neverejné informace o nasich
konkurentech, pficemz informace o cenach
poskytnuté zakaznikem béhem jednani
o smlouvé mohou byt uchovavany
a pouzity v souladu s nasimi pokyny pro
shromazdovani informaci o trhu.
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— Predtim, nez odpovite na pozvanky od
konkurentd nebo se zucastnite schizky ci
hovoru, kde jsou pfitomni konkurenti,
prostudujte si planovany program jednani,
zda neobsahuje témata, ktera by mohla
zahrnovat odhaleni citlivych, neverejnych
informaci jakymkoli ucastnikem, a v pripadée
potreby pfedem pozadat o radu oddéleni
pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisu.

— Dodrzovat vSechny pokyny pripravené tymem
pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisu
tykajicich se smluvnich podminek a psani
jasnych obchodnich dokumentut a sdéleni.

— Nikdy neuvadét nepodlozena, nepravdiva
ani zavadéjici prohlaseni srovnavajici
produkty a sluzby spolec¢nosti IMI
s produkty a sluzbami nasich konkurentu.

— Pokud obdrzim citlivé, neverejné informace
o nasich konkurentech, obratim se na tym
pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist
s dotazem, jak reagovat a postupovat.

— Odejit z nevhodné situace tim, ze opustim
schuzku, ukoncim rozhovor nebo odmitnu
prijmout citlivé informace od konkurence.
Neprodlené nahlasit tuto zalezitost tymu
pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpisu,
aby vam poskytl pokyny.

— Ujistit se, ze nevzbouzim mylny dojem, ze
jsem zapojen/a do jakéhokoli
protisoutézniho chovani.

— V pripadé jakychkoli pochybnosti se obratte
na tym pro pravni zalezitosti a dodrzovani
predpistu nebo nahlaste veskeré obavy
prostfednictvim horké linky IMI.

© Dalsi informace

Dalsi informace najdete v zasadach pro
oblast prava hospodarske soutéze

a pokynech.






Globalni obchod — omezeni vyvozu,
sankce a celni zakony

V zemich a regionech, kde podnikame, jsou zavedena obchodni omezeni.
Jsou slozita a mohou se pravidelné ménit. Vyvoz nekterych vyrobku

s omezenim (v¢etné nekterych vyrobku, sluzeb, softwaru, technologii,
technickych udaju a surovin) z nékterych zemi do jinych muaze byt
omezen. Musime plné chapat a dodrzovat omezeni vyvozu, sankce

a celni zakony, které se vztahuji na nase aktivity po celém svété.

Zavazky spolecnosti IMI

— Zajistit, abychom méli zavedeny zasady
a postupy pro dodrzovani platnych zakont
v oblasti omezeni vyvozu, sankci a cel.

— Zajistit, aby byla ziskdna a dodrzena
vSechna potrebna dovozni nebo vyvozni
povoleni a aby byla zaplacena vSechna cla,
dané nebo poplatky po ziskani viech
pozadovanych internich schvaleni.

— Provadét hloubkovou kontrolu tretich stran, se
kterymi jedname, v rozsahu nezbytném pro
snizeni rizika poruseni omezeni vyvozu Ci
sankci. Zajistit, aby nase smlouvy s tretimi
stranami vyzadovaly dodrzovani véech
prislusnych zakonu o vyvozu a sankcich

a abychom zajistili jejich dodrzovani, provadime

pravidelné kontroly a Skoleni tretich stran.

Moje povinnosti

— Dodrzovat véechny zasady, SPP a pokyny
spolecnosti IMI tykajici se omezeni vyvozu,
sankci, celnich predpisu a mezinarodniho
obchodu a vyzadovat, aby je dodrzovaly
osoby jednajici nasim jménem.

— Védét, které produkty spolecnosti IMI
s omezenim, koncovi uzivatelé, mista
urceni a zakaznici podléhaji omezenim
vyvozu nebo sankcim.

— Rozumét omezenim, ktera se vztahuji na
zemi, kterou planuji navstivit, a dodrzovat
je. Nikdy necestovat s notebooky ¢i jinymi
elektronickymi zafizenimi obsahujicimi
informace o produktech s omezenim do
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zemi, na které se vztahuji omezeni vyvozu.
Pred cestou si vzdy overit nejnovéjsi
seznamy pro omezeni vyvozu.

— Provadét prislusné kontroly v rozsahu
nezbytném pro zmirnéni rizika poruseni
zakonu nebo jiného neetického chovani
a zajistit vedeni presnych zaznamu.

— Okamzité nahlasit pravnimu oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisu veskeré
obavy, ze dochazi k obchazeni omezeni
vyvozu, sankci hebo celnich predpisu.

— Zahrnout ustanoveni 0 omezenich vyvozu
a sankcich do smluv se zakazniky,
dodavateli, zprostfedkovateli, agenty,
distributory a dalSimi subjekty.

— Zajistit jasné a zdokumentované auditni
zaznamy o vSech vyvoznich a dovoznich
transakcich a provedenych kontrolach.

— Absolvovat vSechna povinna i ad hoc
Skoleni k danému tématu.

— Neprodlené nahlasit jakékoli obavy nebo
poruseni pravnich predpist tymu pro pravni
zalezitosti a dodrzovani predpist nebo
prostfednictvim horké linky IMI.

© Dalsiinformace

Dalsi informace najdete v zasadach
spolecnosti IMI pro omezeni vyvozu
a sankce.






Slovnik pojmu

Slovo nebo Oddil

souslovi

C. strany

Definice

Uplatkafstvi
a korupce

Cokoli hodnotného

38

Penize, poukazky, hotovostni ekvivalenty,
darkoveé karty, pujcky, dary, sponzorstvi,
humanitarni pfispeévky, obchodni
prilezitosti, darky, pohosténi, laskavosti,
pracovni pfilezitosti, slevy.

Uplatkafstvi
a korupce

Uplatek

38

Nabizet, slibovat, davat, pozadovat nebo
prijimat cokoli hodnotného za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody. Napriklad nabizeni
laskavosti za ucelem ziskani novych zakazek
nebo ziskani opakovanych zakazek nebo
poskytovani pohosténi béhem vybérového
fizeni ve snaze ziskat nespravedlivou vyhodu.

Penézni ekvivalent(y) Pohosteni a darky

Poukazky, zetony, darkové karty nebo Seky.

Duvérné informace Duvérné informace

31

Veskeré informace, které nejsou verejné
dostupné, jako je vyvoj produktl, nacenéni
produktt, seznamy dodavatelt a vykresy,
autorska prava, znacky a patenty.

Stret zajmu Jednani v nejlepSim
zajmu spolecnosti

IMI

19

Situace, 1) kterd muze branit osobé

v nestranném rozhodovani, 2) kdy osoba

sleduje své vlastni zajmy nebo zajmy jinych

osob pred zajmy IMI, nebo 3) kdy nekdo

vyuziva svého postaveni ve spolecnosti IMI

nebo zdroju IMI k osobnimu prospéchu

nebo prospéchu jiné osoby. Napfiklad:

— nepotismus (manazer zaméstna svého
pritele nebo rodinného prislusnika misto
nejlepsiho kandidata na danou pozici)
nebo

— obchodni vztah (pokud zaméstnanec
vyuziva sluzeb spole¢nosti, kterou vlastni
nebo je jeji soucasti).

Omezeni / produkty Globalni obchod —
s omezenim omezeni vyvozu
a sankce

44

Produkty, sluzby, software, technologie,
technické udaje a suroviny, které vyzaduiji
vyvozni licenci, povoleni nebo jiné vladni
povoleni v ramci platnych vyvoznich
omezeni, véetné polozek uvedenych na
platnych seznamech zbozi dvojiho uziti,
seznamech pro omezeni vyvozu jadernych
materialt a dalSich seznamech vyrobku

a technologii podléhajicich zvlastnim
omezenim.

Uplatkarstvi
a korupce

Korupce

38

Zneuziti pravomoci nebo opravnéni

ziskanych v zaméstnani k osobnimu nebo

soukromému prospéchu. Napriklad:

— zvyhodnovani pfibuznych nebo pratel
(nepotismus);

— klamani zaméstnavatele, zakaznika nebo
jiné osoby (podvod);

— kradez penéz nebo majetku (zpronevéra)
nebo

— souhlas s podanim nebo nepodanim
nabidky nevhodnym zplUsobem
(manipulace s nabidkami).
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Om

Slovo nebo Oddil C. strany Definice

souslovi

Celni zakony Globalni obchod — 44 Cla a dalsi opatreni, ktera se pouzivaji

omezeni vyvozu k regulaci toku zbozi do zemé a ze zeme.
a sankce

Posouzeni Ochrana osobnich 23 Posouzeni souladu s prdvem na ochranu

zabezpeceni udaju osobnich udaju, jak je definovano

osobnich udaju v pfislusnych zasadach, SPP a pokynech.

Rozmanité Z&asady chovani na 16 Vdechny zpusoby, kterymi se lidé isi,

pracovisti napriklad vék, socioekonomické
charakteristiky, ndbozenstvi, etnicky pavod,
postizeni, pohlavi, osobnostni rozdily
a pracovni styly.

Odmény za Uplatkafstvi 38 Platby vefejnému Ciniteli za Ucelem

urychleni vyfizeni  a korupce urychleni, zajisténi nebo dokonceni
rutinniho statniho ukonu, ktery musi
verejny Cinitel zdarma provést. Napriklad
odmeény za urychleni:

— odbaveni dopravy nebo personalu na
hranicich nebo na celnici;
— vyfizeni pasl nebo viz;
— zadosti o stavebni povoleni;
— soudniho fizeni.
Fasttrack Odpovédné zdroje 20, 24, 27 Interni proces IMI, ktery sdruzuje klicové
a lidska prava zUc¢astnéné strany, véetné hlavnich IT,
. L. pravnich, obchodnich a finan¢nich
Pouzivani IT systemu oddéleni, s cilem zajistit, aby se bezpecnost
a vybaveni IT uplatiiovala konzistentnim zpusobem
Pouzivejte umélou slr@gmm r|f2|k Pa IZtseChIrf:/)\ll IT systemy,
inteligenci eticky, Stuzby a Infrastrukturu fivil.
transparentné
a zodpovédné
Zpronevera Presnost a integrita 28 Neopravnény nebo trestny podvod, jehoz
v obchodni evidenci, cilem je ziskat finanéni nebo osobni
vykazovani a udajich prospéch.

Darky Pohosténi a darky 37 Jakakoli véc, hotovost, zbozi, vyhody nebo
jakakoli sluzba nabizena jednotlivci nebo
jeho blizkym pribuznym ci
spolupracovnikim zdarma nebo za
mnohem nizsi cenu, nez je jeji komeréni
hodnota.

Pokyny Ruzné Ruzné Doporuceni, ktera nejsou povinna, ale je
vhodné je dodrzovat.

Obtézovani Zasady chovani na 16 Chovani, které je nechténé, neopravnéné

pracovisti a vnucované (pisemné, slovné nebo
fyzicky) a které je vnimané jako velmi
neprijemne.

Pohosténi Pohosténi a darky 41 Akce nebo zabava nabizena jednotlivci,
napriklad jidlo, napoje, sportovni nebo
kulturni akce.

Neopravnéna UplatkaFstvi 38 1) Zajisténi nové zakazky, 2) udrzeni

vyhoda a korupce obchodu, 3) ovlivnéni jakéhokoli

rozhodnuti nebo vysledku ve prospéch
spolecnosti IMI nebo 4) ziskani jinych
vyhod pro spole¢nost IMI.
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Slovnik pojmu

Slovo nebo Oddil C. strany Definice

souslovi

Nevhodné Externi komunikace 34 Komunikace, ktera obsahuje 1) etnicke,

informace sexistické nebo homofobni urazky, osobni

urazky nebo obscénnosti; nebo 2)

informace o spolec¢nosti IMI nebo jejich

partnerech, které jsou obscénni, hanlive,
diskrimina¢ni nebo nepresné.

Inkluzivni Zasady chovani na 16 Kultura na pracovisti a v organizaci, kde se
pracovisti zameéstnanci a ostatni pracovnici citi

zaclenéni a nejsou ostrakizovani nebo

izolovani.

Interni informace Obchodovani 37 Informace, které jsou pravdivé, ale dosud
s akciemi a interni nezverejnéné, tykaji se pfimo nebo
informace nepfimo cennych papirt spole¢nosti IMI

plc a v pripadé zverejneéni by mohly mit

vyznamny vliv na cenu cennych papirt

spolecnosti IMI.

Zasvécend osoba  Obchodovani 37 Osoba, ktera zna duvérné informace
s akciemi a interni o spole¢nosti IMI.
informace

Obchodovani Obchodovani 37 Neuplny seznam zahrnuje:

zasvecenych osob s akciemi a interni — nakup nebo prodej, pokyn makléfi nebo
informace jiné tfeti strané k nakupu nebo prodeji

cennych papirt IMI (nebo pokus o négj);

— uplatnéni opce na cenné papiry IMI;

— vstup do akciového planu IMI nebo jeho
opusténi;

— prevod cennych papirt IMI na rodinného
prislusnika nebo jinou osobu, a to i bez
naroku na penize nebo zisk;

— poskytnuti zajisténi cennymi papiry IMI
na podporu osobni pujcky nebo

— doporucovani nebo nabadani jiné osoby
k nakupu nebo prodeji cennych papirt
IMI.

Nerelevantni Z&sady chovani na 38 Vék, nabozenstvi, barva pleti, rasa,

faktory pracovisti narodnost, pohlavi, genderova identita

(diskriminace) a zména pohlavi, dusevni zdravi, zdravotni

postizeni, socioekonomicky status,

manzelstvi / registrované partnerstvi,
sexualni orientace, téhotenstvi a materstvi.

Uplatky Uplatkafstvi a korupce 38 Obvykle se jedna o platby provadéné

vymeénou za obchodni sluzbu nebo

\Wialele[VR

Nas kodex Nas kodex S ArAN Kodex chovani spole¢nosti IMI plc.

PDMR Obchodovani 37 Osoby vykonavajici manazerské povinnosti.
s akciemi a interni Jedna se o Cleny pfedstavenstva
informace a vykonného tymu IMI. Pokud se stanete

PDMR, budete o tom oficialné informovani.

Osobni udaje Ochrana osobnich 23 Veskeré informace, které se tykaji
udaju identifikované nebo identifikovatelné

osoby. Zahrnuje vSechny informace, které

se fidi zakony o ochrané osobnich udaju.

Zasady Ruzné Ruzné Stanovi nase normy a pravidla, ktera je

tfeba dodrzovat.
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Om

Slovo nebo Oddil C. strany Definice

souslovi

Zpracovani Ochrana osobnich 23 Jakékoli operace provadéné s osobnimi

osobnich udaju udaju udaji, mimo jiné véetné shromazdovani,
pouzivani, zverejhiovani, uchovavani,
vymazavani, prodeje, nakupu, predavani
azmén.

Verejné organy Pohosténi a darky 41 Cokoli z nize uvedeného:

— vlada nebo vladni oddéleni, agentura
nebo vladni podnik;

— zakonodarny, spravni nebo soudni organ;

— organizace nebo podnik pfimo nebo
neprimo vlastnény nebo ovladany
vladou ¢i statem;

— politicka strana;

— verejna mezinarodni organizace;

— jakykoli organ nebo statni podnik, ktery
ma pravomoc vydavat licence nebo
povoleni nebo vykonava verejné funkce
jménem verejnosti.

Verejny Cinitel Boj proti Uplatkarstvi 38, 41 Zameéstnanec, Urednik nebo fyzicka osoba:
a korupci a pohosténi — vefejného organu;
a darky — ktery vykonava vefejnou funkci jménem
verejného organu;

— ktery je politickym kandidatem;

— ktery je ¢lenem kralovské nebo
vladnouci rodiny.

Zaméstnanec Obchodovani 37 Zaméstnanci s pristupem k vysoce

s omezenim s akciemi a interni duvérnym informacim, nikoliv k internim
informace informacim.

SAFER Ochrana Zivotniho 13,14 Z anglického See And Fix Error Report,
prostredi metoda pro zameéstnance, ktera umoznuje
Podpora zdravi identifikovat nebezpeci a navrhnout reseni.
a bezpelnosti

Sankce Globalni obchod - 44 Zakony o hospodarskych sankcich, nafizeni,
omezeni vyvozu embarga nebo omezuijici opatreni vydana
a sankce jakymkoli pfislusnym vladnim organem nebo

mezinarodni organizaci.

Cenné papiry Obchodovani 37 Akcie nebo dluhové nastroje a veskeré
s akciemi a interni souvisejici derivaty nebo finan¢ni nastroje.
informace Patfi sem akcie, depozitni certifikaty, opce

a dluhopisy.

Citlivé, neverejné Spravedliva 42 Informace o cenach, probihajicich

informace hospodarska soutéz nabidkach, podminkach prodeje, podilu na
trhu, nakladech nebo ziskovém rozpéti.

Citlivé osobni tdaje Ochrana osobnich 23 Jakékoli informace o genetice jednotlivce,

udaju biometrickych identifikatorech, rase,

politickych nazorech, nabozenstvi,
zdravotnim stavu, sexudlnim zivoté nebo
sexualni orientaci. Zahrnuje téz veskeré
souvisejici definice pro udaje s vyssim
rizikem podle jakéhokoli zdkona o ochrané
osobnich udaju.

SOP Ruzné Ruzné Poskytuji podrobné pokyny k provadéni

zasad a ukolu.
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Slovnik pojmu

Slovo nebo Oddil

souslovi

C. strany Definice

Nebojme se ozvat

Nebojme se ozvat

,Ozvat se” se tyka naseho postupu pro
hlaseni neetickych nebo nezakonnych
cinnosti v ramci IMI, ktery zahrnuje
pouziti horkeé linky IMI www.imihotline.
com nebo se podivejte na globalni
zasady pro whistleblowing, kde najdete
dalsi informace.

STOP - CALL - WAIT Podpora zdravi
a bezpecnosti

Postup, ktery je tfeba dodrzovat, aby bylo
zajisténo, ze zarizeni pouzivaji
zaméstnanci se spravnym skolenim

a dovednostmi, za pouziti spravného
postupu a na spravném misté. Pokud si
nejste jisti nebo se vam zda, ze néco neni
bezpecné, reknéte ,STOP", ,ZAVOLEJTE"
kompetentni osobu nebo nadrizeného

a ,CEKEJTE" na potvrzeni, ze je bezpe¢né
pokracovat.

Udrzitelnost Nase hodnoty,

ochrana zivotniho
prostredi, odpovédné

ziskavani zdroju
a lidska prava

2,13, 20

Praxe uspokojovani sou¢asnych potreb,
aniz by byla ohrozena schopnost
budoucich generaci uspokojovat své
vlastni potfeby. Zahrnuje
environmentalni, socialni a ekonomicky
rozmér. Pokud potfebujete nahlasit
problém tykajici se udrzitelnosti (napf.
znecisténi, nespravnou likvidaci odpadu,
nedodrzovani environmentalnich
predpisu, zavadgjici environmentalni
tvrzeni nebo porusovani lidskych prav),
obratte se na vedouciho oddéleni
udrzitelnosti spolec¢nosti IMI nebo
vyuzijte horkou linku IMI. Problémy
tykajici se zivotniho prostredi ze hlasit
tymu IMI pro BOZP, pokud se tykaji zdravi
a bezpecnosti na pracovisti.

Dariové uniky

Presnost a integrita
v obchodni evidenci,
vykazovani a udajich

28

Pokud nékdo umyslné porusi zakon a ma
v umyslu nezaplatit dan v plné vysi,
kterou dluzi. To se tyka i pripadu, kdy
nékdo zamérné (ze nebo zatajuje pravdu
danovym uradum.
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