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Nasze wartosci

Nasze wartosci sg dla nas zasadami przewodnimi. Ksztattujg one nasz
sposob myslenia, dziatania i wspotpracy. Stanowig fundament naszej kultury
i kierujg zachowaniami naszych pracownikow w ich codziennej pracy.

Zwracamy uwage na potrzeby klientow, pracownikow i planety. Przedktadamy ich
dobro i dobre samopoczucie nad wszystkie inne priorytety. Zawsze postepujemy
wiasciwie. Jestesmy jednym wielkim zespotem — dziatamy jako zespot

i troszczymy sie o siebie nawzajem. Stuchamy, wczuwamy sig, rozumiemy

i dziatamy. Pokazujemy, ze nam zalezy we wszystkim, co robimy.

Za [ezy Zdrowie i bezpieczenstwo — IM| zawsze dba o Twoje bezpieczenstwo; chcemy,
zebys$ TY zawsze dbat o bezpieczenstwo swoje i innych.

Nam Dobre samopoczucie —IM| zawsze dba o Twoje dobre samopoczucie
i wazne jest, abysmy zawsze dbali o wtasne.
Bliskos¢ klienta — zawsze dbamy o klientow i ich potrzeby.

Uczciwos¢ — zawsze dbamy o to, by postepowac wtasciwie; nie unikamy
trudnych decyzji, ale podejmujemy je uczciwie.

Na naszej drodze ku lepszemu swiatu zawsze kwestionujemy to, jak sie rzeczy
maja i szukamy rozwigzan, ktére mogga cos poprawic. Nasza ciekawos¢ napedza
Tr naszg innowacyjnosc¢. Staramy sie wychodzi¢ poza to, co oczywiste. Mamy
—

odwage pytac ,dlaczego nie?” i ,co by byto, gdyby?”, a poszukiwanie odpowiedzi
dodaje nam energii.
Innowacyjnos¢ — jestesmy ciekawi problemow, ktére wymagajg rozwigzania; jak
2 moglibysmy zrobi¢ cos inaczej.
Jestesmy D S )
. . Integracja i réznorodnos¢ — jestesmy ciekawi, aby dowiedzie¢ sie czegos
C|e|-<a\/\/| o innych; nie zaktadamy niczego z gory.
Zmiana — jestesSmy ciekawi, co sie stanie, gdy zostanie stworzona przestrzen na
cos$ nowego.

Whnoszac to, co w nas najlepsze, sprawiamy, ze inni czuja sie lepiej. Tworzymy
przestrzen dla zmian. Znajdujemy sposoby na uproszczenie tego, co
skomplikowane. Szukamy wyzwan i mozliwosci oraz wykorzystujemy nasza
wiedze, aby tworzy¢ wartosciowe wyniki. JesteSmy ambitni i dgzymy do
pozytywnego wzrostu.
. Nasza strategia zrownowazonego rozwoju Better World — wywieranie wptywu na

Kre UJemy Swiat i dla swiata, co pomaga nam osiggac cele zrbwnowazonego rozwoju
poprzez swoja prace.

Wp{yW Wartos¢ dodana — kreowanie wptywu dla klientow.

Przycigganie i zatrzymywanie talentéw — wywieranie wptywu, wnoszenie do
pracy i kariery tego, co najlepsze w kazdym z nas.
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Nasz Kodeks

Om

Zawiera wskazowki
dotyczace naszego
sposobu myslenia

i dziatania, tak aby
dokonywac wtasciwych
wyborow, postepowac
uczciwie i spetnia¢ wysokie
standardy etyki biznesowej.

Bazuje na solidnym
fundamencie tadu
korporacyjnego oraz
przemyslanym podejsciu
do kwestii ryzyka, kontroli
i jakosci.

Udostepniony podmiotom
zewnetrznym, poniewaz
oczekujemy, ze wszyscy
kooperanci bedg w swoich
dziataniach przestrzegac
rownie wysokich
standardow.

Wspierajgce polityki, SPO | wytyczne

Powigzanie z naszymi politykami,

standardowymi procedurami operacyjnymi
(SPO) i dodatkowymi wytycznymi, ktore sg
dostepne wewnetrznie. Odwotujemy sie do
nich w relacjach zewnetrznych z mysla

o zachowaniu transparentnosci.

Dotycza poszczegodlnych osob, rol lub

zespotow, ktére moga swiadczy¢ wsparcie
Tobie lub Twojemu bezposredniemu
przetozonemu, gdy niezbedna jest
specjalistyczna pomoc.
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Wiadomosc¢ od Roya Twite'a, CEO

Musimy zawsze dbac o to, aby postepowac
wtasciwie — dlatego prowadzi¢ odpowiedzialng

i etyczna firme, aby dostarczac przetomowa
inzynierie dla lepszego swiata.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za rozwoj
naszego biznesu, budowanie dobrej reputacji
firmy i wzmacnianie inkluzywnej, pozytywnej
kultury organizacyjnej. Chce, aby kazdy z nas byt
dumny z tego, co robimy i jak to robimy. Kodeks
postepowania (nasz Kodeks) okresla oczekiwania
firmy wobec kazdego pracownika w réznych
sytuacjach — niektore z nich mogg w wigkszym
stopniu dotyczy¢ Twojego stanowiska, ale na
0golnym poziomie nasz Kodeks obowigzuje nas
wszystkich.

Niniejszy zmieniony Kodeks zastepuje wersje
wydang w 2022 roku. Zaktualizowalismy nasz
Kodeks, aby odzwierciedli¢ nowe wartosci

i okresli¢ standardy postepowania biznesowego
w odniesieniu do sztucznej inteligencji (Al) oraz
jakosci, bezpieczenstwa i zgodnosci produktow.

Oczekujemy, ze wszyscy w IMI beda
przestrzegac¢ naszego Kodeksu, dziata¢ zgodnie
z dodatkowymi politykami, SPO i wytycznymi
oraz przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji — kazdego dnia i w kazdej
sytuacji.

Trzy wartosci okreslajg naszg kulture
organizacyjna, ktora jest kluczem do sukcesu

w dziatalnosci biznesowej. Nalezy wiedziec, jak
zachowac uczciwosc i jak postepowac wtasciwie
w obliczu howych wyzwan i dylematow
etycznych. Dzisiejszy Swiat pedzi nieustannie
naprzod, jest nieprzewidywalny i w coraz
wiekszym stopniu cyfrowy. Kazde dziatanie, jakie
podejmujemy, musi by¢ zgodne z naszymi
wartosciami.

Jestesmy osobiscie odpowiedzialni za
utrzymanie uczciwosci na najwyzszym poziomie,
dziatanie zgodnie z naszym Kodeksem

i wspieranie realizacji naszego celu.

Om

Warto tu podkreslic znaczenie otwartego
zgtaszania nieprawidtowosci, co rowniez
zostato zaakcentowane w naszym Kodeksie.
Nalezy wiedzie¢, ze kazdy moze zgtosic
zastrzezenia bez obaw o represje czy dziatania
odwetowe. Czasami moga pojawic sie
watpliwosci, czy dane dziatanie jest dobre lub zte
— jesli masz takie rozterki, mozesz otwarcie je
zgtaszac. Nie bede tolerowac niewtasciwego
postepowania biznesowego. Zalezy mi na
stworzeniu kultury, w ktorej kazdy moze zabrac
gtos bez obawy przed odwetem.

Prosze, abyscie zapoznali sie z tym dokumentem,
upewnili, ze dobrze rozumiecie jego tres¢

i wiecie, jak wypetnia¢ swoje obowigzki. Nalezy
takze ukonczy¢ wszystkie obowigzkowe
szkolenia, to wazne. Nasz Kodeks pomoze Wam
rozwing¢ odpowiedni instynkt, wykazywac sie
dobrym osgdem i przestrzega¢ wymogow
uczciwosci.

Jestem przekonany, ze dziatajac zgodnie

z naszym celem i kierujgc sie naszymi
wartosciami, wzmocnimy fundamenty, ktore
umozliwiajg firmie IMI rozwdj i sukces od ponad
150 lat. Przekazemy nastepnemu pokoleniu firme
IMI, z ktorej jestesmy dumni i ktora bedzie
przygotowana na wyzwania, jakie niesie
przysztosc.

Dziekuje

Roy
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Nasz Kodeks

Nasz Kodeks wyznacza standardy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i jednoznacznie okresla oczekiwania wobec pracownikow i partnerow
biznesowych. Dzieki temu mozliwy jest odpowiedzialny i zrwnowazony
rozwoj IMI. Udostepniajac nasze standardy odbiorcom zewnetrznym, a swoim
postepowaniem demonstrujgc zgodnosc z naszym Kodeksem, chcemy
wzmacniac¢ zaufanie, jakim juz dzi$ darzg nas kooperanci i udziatowcy.

— Spotki IMI musza przestrzegac obowigzujacych
przepisow prawa i regulacji oraz szanowac
spotecznosci, w ktorych dziatamy. Nasz Kodeks,
polityki, SPO i wytyczne wspierajace zwigzane
ze srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng
pracy, postepowaniem w miejscu pracy oraz
odpowiedzialnym pozyskiwaniem i prawami
cztowieka odzwierciedlajg nasze wartosci
i podejscie do odpowiedzialnego biznesu.

— Nasz Kodeks dotyczy wszystkich naszych
ludzi. Oczekujemy, ze beda go przestrzegac
codziennie i wszedzie. Dotyczy to
pracownikow IMI (w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, zatrudnionych na state
lub tymczasowo), pracownikow M|
w spotkach joint venture oraz dyrektorow
i menedzerdow IMI (lub osoby na
rownowaznych stanowiskach).

— Spotki IMI z réznych przyczyn powotujg agentow
handlowych, ktorych zadaniem jest reprezento-
wanie IMI. Przed wyznaczeniem agenta
przeprowadzamy doktadng analize due diligence.
Kazdy przedstawiciel musi zobowigzac sie na
pismie do przestrzegania naszego Kodeksu, a my
powinnismy w petni rozumiec, jakie zadania
i w jaki sposob bedzie wykonywac. Musimy
angazowac wytacznie tych agentow, ktérych
Sposob pracy jest zgodny z naszym Kodeksem.
Bedziemy rozwigzywac porozumienia z agenta-
mi, ktorzy w swoich dziataniach nie przestrzegaja
naszych wysokich standardow — réwniez
z takimi, ktorzy nie przestrzegaja naszego
Kodeksu.

— Oczekujemy, ze wszyscy kooperanci — tgcznie
z naszymi klientami, konsultantami,
dostawcami, dystrybutorami i innymi
partnerami biznesowymi — wyznaczg wtasne,
ambitne standardy, rownowazne z Kodeksem,
i dotozg wszelkich staran, aby ich
przestrzegac. Zapoznajemy sie z dziatalnoscia
naszych partnerow biznesowych, aby
zminimalizowac ryzyko naruszenia prawa
i nieetycznych zachowan. Posiadamy
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oddzielny Kodeks postepowania w tancuchu
dostaw, ktory okresla minimalne standardy,
jakie musza spetniac¢ nasi dostawcy.

Jesli nie bedziemy przestrzegac¢ wtasnych,
wysokich standardéw, zaszkodzimy naszej firmie.
Wowczas pracownicy, klienci, inwestorzy i inni
interesariusze mogliby straci¢ do nas zaufanie.

Naruszenia naszego Kodeksu mogg mie¢
powazne konsekwencje dla oséb
dopuszczajacych sie naruszen, jak i dla catej
organizacji IMI. Niektore z nich moga nawet
spowodowac powazne szkody, uszczerbek lub
utrate reputacji oraz kary w postaci grzywny
finansowej lub kary pozbawienia wolnosci.
W razie naruszenia postanowien naszego
Kodeksu pracownik moze zosta¢ objety
postepowaniem dyscyplinarnym (do
rozwigzania stosunku pracy witacznie).

Od czasu do czasu bedziemy zwracac sie
do pracownikow z prosba o potwierdzenie,
ze ukonczyli wszystkie wymagane szkolenia
i dziataja zgodnie z naszym Kodeksem.

Prosimy o zgtaszanie wszelkich incydentow,

w ktorych doszto lub mogto dojs¢ do naruszenia
naszego Kodeksu, polityk, SPO lub wytycznych,
a takze wszelkich sytuacji potencjalnie
niebezpiecznych, ktére mogg stanowic¢ okazje
do wdrozenia usprawnien. W razie watpliwosci
nalezy zwrocic sie o pomoc. Patrz rozdziat
»Sygnalizowanie nieprawidtowosci” na str. 8.

Nie wolno przekazywac zadnych informacji na
temat trwajacego dochodzenia w zwigzku

z rzeczywistym lub potencjalnym
naruszeniem naszego Kodeksu, chyba ze za
zgodg zespotu prowadzgcego dochodzenie.

Nalezy wspierac i traktowac z szacunkiem
kazdego, kto zgtasza rzeczywiste lub
potencjalne naruszenie i nigdy nie podejmowac
wobec tej osoby dziatan odwetowych.
Glosariusz zawiera zdefiniowane terminy

zaznaczone pogrubiong czcionka w catym
dokumencie.



Odpowiedzialnosc

Zarzad IMI| zatwierdza nasz Kodeks

i otrzymuje odpowiednie raporty.

Jako pracownik IMI musisz przestrzegac¢
naszego Kodeksu, polityk i SPO.

Osoby kierujgce zespotami sg rowniez
odpowiedzialne za przestrzeganie
przepisow przez cztonkow danych
zespotow.

Osoby kierujagce dziatalnoscig lub
zaktadem s3 rowniez odpowiedzialne
za zgodnosc z przepisami w danej
dziatalnosci lub zaktadzie.

Zgodnos¢ jest regularnie monitorowana
przez odpowiednie zespoty.




Sygnalizowanie nieprawidtowosci

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi IMI bedg
postepowac uczciwie i stosowac najwyzsze standardy odpowiedzialnego

i etycznego dziatania. Kazdy jest zobowigzany otwarcie zgtaszac, gdy
dostrzeze, ze inni nie przestrzegajg tych zasad, oraz pomagac

w przeciwdziataniu takiemu postepowaniu. Chcielibysmy, aby kazdy mogt
zgtaszac swoje zastrzezenia lokalnemu kierownictwu i bezposrednio
zwracac sie do swoich wspotpracownikow lub partnerow biznesowych.
Jednakze rozumiemy, ze czasami nie jest to mozliwe lub osoba zgtaszajgca
moze uwazac, ze dang sprawg lepiej zajmie sie osoba na wyzszym
stanowisku lub ktos spoza danej jednostki biznesowej lub zaktadu.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Promujemy srodowisko pracy, w ktorym kazdy
sygnalizujacy nieprawidtowosci czuje sie
bezpiecznie i nie obawia sie odwetu,
niezaleznie od sygnalizowanego incydentu.

— Udostepniamy infolinie IMI administrowana
przez niezalezny podmiot, dziatajgca przez 24
godzin, 7 dni w tygodniu — dostepna dla
pracownikow, klientéw, dostawcow, agentow,
dystrybutorow i przedstawicieli
zainteresowanych spotecznosci — lub
alternatywne rozwigzanie zgodne z lokalnymi
przepisami. Zgtoszone watpliwosci sg
przekazywane do firmy w celu ich zbadania.

— Witasciwe i terminowe rozpatrujemy zgtoszone
watpliwosci.

— Nie dopuszczamy do dziatan odwetowych
przeciw komukolwiek, kto dokonat zgtoszenia
w dobrej wierze lub udzielit pomocy
w dochodzeniu. Nie tolerujemy zadnych
dziatan odwetowych. Wobec osob, ktore
dopuscity sie dziatarh odwetowych, zostang
podjete dziatania dyscyplinarne, wtgcznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

— Badamy wszystkie uzasadnione obawy
dotyczace podejrzenia niewtasciwego
postepowania i podejmujemy odpowiedne
dziatania, w tym rozwigzania umowy o prace.
Dziatania dyscyplinarne moga zostac podjete,
jesli obawy zostaty zgtoszone ztosliwie lub
osoba zgtaszajaca wie, ze sg one
nieprawdziwe.

— Chronimy poufnos¢ kazdej osoby zgtaszajacej
watpliwosci.
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— Przetwarzamy tylko minimum wymaganych
danych, przechowujemy wszystkie informacje
W Sposob bezpieczny i wykorzystujemy
informacje tylko w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia zgtoszonej sprawy.

Moje obowigzki

— Jesli mam zastrzezenia lub obawy, zwroce sie
do mojego bezposredniego przetozonego.

Jesli nie bytoby to wtasciwe, omdwie dang
kwestie z odpowiednig osobg na wyzszym
stanowisku.

Jesli uznam, ze nie moge porozmawiac

z moim bezposrednim przetozonym lub osobg
na wyzszym stanowisku, lub uznam, ze
uzyskana reakcja jest niewystarczajaca,
skontaktuje sie z infolinig IMI — www.
imihotline.com lub alternatywnym wskazanym
podmiotem lokalnym.

— Wspieram kulture otwartego zgtaszania
nieprawidtowosci i nigdy nie podejmuje
dziatan odwetowych wobec osob, ktore
zgtaszaja zastrzezenia lub zachecajg do tego
innych.

© Wiecej informacji

Przejdz do www.imihotline.com lub
odwiedz strone IMI's Speaking up Policy,
aby uzyskac wigcej informacji.



Czy mozesz niezwtocznie
zgtosi¢ zastrzezenie?

Czy mozesz porozmawiac ze
swoim bezposrednim
przetozonym?

Czy mozesz porozmawiac
z odpowiednig osobg na
wyzszym stanowisku?

Nie

Jesli zadna z tych opgji nie jest
w danej sytuacji odpowiednia...

Problem, zastrzezenie lub dylemat

Om

Niezwtocznie zgtos swoje
zastrzezenia lub watpliwosci

Porozmawiaj z bezposrednim
przetozonym

Porozmawiaj z odpowiednia
osobg na wyzszym stanowisku
(patrz tabela ponizej)

Skontaktuj sie z infolinig IMI
(online lub telefonicznie)

Odpowiednia osoba na wyzszym
stanowisku

Kwestia kryminalna, prawna lub regulacyjna

Cztonek zespotu ds. prawnych i zgodnosci
z przepisami

BHP i ochrona srodowiska

Cztonek zespotu ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy

Zachowanie w pracy

Cztonek zespotu HR

Brak lub nieprzestrzeganie polityk finansowych
i zasad kontrolnych

Cztonek zespotow finansowych lub Business
Assurance

Troska o zrbwnowazony rozwoj

Kierownik ds. zrownowazonego rozwoju

Problemy zwigzane z tancuchem dostaw

Cztonek zespotu ds. tarcucha dostaw

Obawy zwigzane z technologig lub
bezpieczenstwem IT

Cztonek zespotu IT i bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo produktu, jakos¢ lub zgodnosc
Z przepisami

Lider regionalny

Wszelkie inne kwestie lub watpliwosci

Cztonek zespotu ds. prawnych i zgodnosci
z przepisami
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Wtasciwe postepowanie mimo watpliwosci

Jak postepowac wtasciwie, wykazywac sie dobrym osgdem i podejmowac
odpowiednie decyzje w sytuacjach, ktore rodzg etyczne watpliwosci czy
obawy? W takim przypadku prosze postepowac zgodnie z ponizszymi
zasadami i zawsze zwracac sie 0 pomoc.

Zastanow sie nad problemem, zastrzezeniem lub dylematem:
— Czy jest to zgodne z celem i wartosciami IMI?

— Czy to jest etyczne?

— Czy czuje sie z tym dobrze?

— Jak bytoby to postrzegane przez wspotpracownikow, rodzineg i przyjaciot, gdyby zostato
podane do publicznej wiadomosci i przedstawione w mediach?

Czego oczekuje ode mnie IMI?
— Sprawdz nasz Kodeks, zapoznaj sie z odpowiednimi politykami, SPO i wytycznymi.

— Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub odpowiednig osobg na wyzszym stanowisku,
aby uzyskac¢ wsparcie. Zobacz tabela na str. 9.

— Jesli istniejg watpliwosci co do legalnosci, zwrde sie do zespotu ds. prawnych
i zgodnosci z przepisami.

Jesli nadal masz watpliwosci lub chcesz uzyskac niezalezne wsparcie

— Wyslij zgtoszenie na stronie www.imihotline.com lub zadzwon na numer krajowy. Aby
z kims$ porozmawiac¢, zapoznaj sie z Zasadami zgtaszania IMI. Patrz ,Sygnalizowanie
nieprawidtowosci” na str. 8.
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Ochrona srodowiska

Om

Chcemy zyc¢ i pracowac w srodowisku, ktore jest czyste, bezpieczne
i zgodne z zasadami zrownowazonego rozwoju. Poprawa wynikow
prosrodowiskowych — z myslg o nas samych, naszych klientach i
spotecznosciach — jest fundamentem celu naszej organizacji.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

Spetniamy wymogi wszelkich przepiséw

i regulacji prawnych (w petnym zakresie lub
nawet z i spotecznosciach ) dotyczacych
ochrony srodowiska wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnosc.

Minimalizacja wptywu na srodowisko naszej
dziatalnosci biznesowej, operacyjnej,
technologii, produktow i rozwigzan.

Minimalizacja strat sprezonego powietrza
i wody. Minimalizacja produkcji odpadow
i energii (w miare mozliwosci

z wykorzystaniem zrodet odnawialnych).
Ograniczenie emisji dwutlenku wegla oraz
ochrona oceandw i bioréznorodnosci.

Rozwijamy relacje z dostawcami, tak aby
poprawi¢ wyniki prosrodowiskowe i wzmocnic
nasz profil zréwnowazonego rozwoju.
Wykorzystujemy kompetencje inzynierskie,
aby zapewnic¢, ze nasze produkty, ustugi

i rozwigzania wspieraja klientow i wzmacniaja
ich profil zréwnowazonego rozwoju.

Realizujemy, a takze monitorujemy wyniki
redukcji emisji dwutlenku wegla oraz innych
celow prosrodowiskowych oraz odpowiednio
je aktualizujemy.

Dbamy o to, aby osoby odpowiedzialne za
kwestie srodowiskowe byty odpowiednio
przeszkolone i miaty dostep do niezbednych
zasobow.

Moje obowigzki

Wykorzystuje kazda okazje — o ile jest to
bezpieczne — do minimalizowania zuzycia
energii, stosowania recyklingu, redukowania
ilosci materiatow eksploatacyjnych

i zapewnienia efektywnego wykorzystania
zasobow.

Ukoncze odpowiednie szkolenia z zakresu
ochrony srodowiska, istotne dla mojej pracy
i zaktadu.

Dokonuje zgtoszenia za posrednictwem
infolinii IMI lub sktadam raport SAFER, jesli
dostrzege sposob, w jaki mozemy ulepszy¢
nasze procesy, lub zidentyfikuje w miejscu
pracy element, ktory mogtby szkodzi¢
srodowisku.

Jesli podrozuje stuzbowo, uwzgledniam
wptyw srodkow lokomocji na srodowisko
i potencjalne alternatywy.

© Wiecej informacji

Aby uzyskac wigcej informacji, skontaktuj
sie z zespotem ds. zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska.
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Promowanie zdrowia i bezpieczenstwa

Zapewnienie wszystkim naszym pracownikom poczucia bezpieczenstwa
W pracy ma ogromne znaczenie i stanowi gtowny element naszej kultury
organizacyjnej. Chcemy tworzyc¢ srodowisko, w ktorym omawianie kwestii
BHP jest postrzegane pozytywnie. Zdrowie i bezpieczenstwo zawsze ma
pierwszenstwo przed celami biznesowymi.

Odpowiedzialnosc IMI

Dbamy o to, aby wszystkie zaktady,
pracownicy, goscie i wykonawcy przestrzegali
polityk IM| z zakresu BHP oraz stosowali sie
do wszystkich przepiséw BHP w kraju, w
ktorym prowadzona jest dziatalnos¢ —
wybierajac bardziej wymagajacy standard.
Utrzymujemy odpowiednie programu oceny
ryzyka zgodnie z naszymi ramami BHP, ktory
podlega okresowemu przeglagdowi i
aktualizacji — szczegolnie w przypadku
jakichkolwiek zmian sprzetowych,
proceduralnych lub kadrowych.

Dbamy o to, aby osoby odpowiedzialne za
kwestie BHP byty odpowiednio przeszkolone i
miaty dostep do niezbednych zasobow.

Dbamy o to, aby szkolenia i inicjatywy BHP
uwzgledniaty kwestie dobrostanu
psychicznego pracownikow.

Moje obowigzki

Nie narazam bezpieczenstwa swojego lub
wspotpracownikow w zadnym momencie.
Przestrzegam i promuje nasze ,ztote zasady”.
Ukoncze wszystkie odpowiednie szkolenia z
zakresu BHP istotne dla mojej pracy i zaktadu.
Przestrzegam wszystkich lokalnych polityk i
przepiséw, aby chronic siebie i
wspotpracownikow, tak aby po zakonczeniu
pracy kazdy mogt zdrowo i bezpiecznie
opusci¢ zaktad pracy.

Pomysl dwa razy przed podjeciem dziatan,
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jesli zauwazysz zagrozenie i nie potrafisz
samodzielnie znalez¢ rozwigzania, zgodnie z
zasada ZATRZYMAJ SIE-ZGEOS—POCZEKAJ.

Nie stosuj obejscia urzadzen
zabezpieczajgcych lub oston ani nie usuwaj
tych rozwigzan, a takze przestrzegaj
wszystkich zabezpieczen przed ponownym
wiaczeniem (system ,LOTO").

Rozwigzuje wszelkie niebezpieczne sytuacje, o
ile jest to bezpieczne. Jesli nie jest to
bezpieczne, szukam pomocy i przesytam
raport SAFER. W razie potrzeby dokonuje
zgtoszenia za posrednictwem infolinii IMI.

Przed uzyciem jakiejkolwiek maszyny
pamigtam, aby otrzymac i zrozumiec
niezbedne szkolenie. Stosuje odpowiedni
sprzet i przeprowadzam wymagane kontrole
bezpieczenstwa przed uzyciem. Po
zakonczeniu pracy pozostawiam maszyne i
otoczenie czyste i bezpieczne.

© Wiecej informaciji

Aby uzyskac wiecej informacii,
skontaktuj sie z zespotem ds. zdrowia,
bezpieczenstwa i srodowiska.






Zachowanie w pracy

Doceniamy wartos¢ zaangazowanego, otwartego na wspotprace

i réznorodnego personelu — personelu, ktory czuje sie dumny

i zainspirowany pracg na rzecz IMIl. Dagzymy do stworzenia i promowania
inkluzywnego i zréznicowanego miejsca pracy, ktére, zapewnia rownosc

szans i sprawiedliwe traktowanie.

Odpowiedzialnosc IMI

— Dbamy o sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikow w srodowisku, ktore opiera sie
na zasadach inkluzywnosci, szacunku
i wolnosci od wszelkich form dyskryminacji
opartej na nieistotnych czynnikach. Dotyczy
to wszystkich aspektow zatrudnienia i pracy.

— Nie tolerujemy nieodpowiedniego zachowania
(np. agresji, nekania, zastraszania, ztosliwego
obmawiania, niezdolnosci do pracy
spowodowanej przez narkotyki lub alkohol).

— Tworzymy srodowisko, w ktorym aktywnie
zacheca sie do otwartego sygnalizowania
nieprawidtowosci i kazdy czuje sie
bezpiecznie, aby je zgtosic.

— Dajemy pracownikom odpowiedni sprzet
i szkolenia, aby mogli skutecznie i bezpiecznie
realizowac swoje funkcje.

— Uznac¢ prawa pracownikow do zrzeszania sie
i zawierania uktadow zbiorowych pracy.

— Ustanawiamy polityki dotyczace
sprawiedliwego i rownego traktowania
pracownikow.

— Wspieramy prosby o elastyczng prace
w rozsgdnym zakresie, jesli jest to wykonalne
i stuzy potrzebom biznesowym.
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Moje obowigzki

— Nie uczestnicze w procederze takim jak
zastraszanie, nekanie lub stosowanie grézb
wobec innych.

— Nie dyskryminuje innych. Traktuje wszystkich
sprawiedliwie, z uprzejmoscia i szacunkiem
przez caty czas, niezaleznie od roznic.

— Zachowuje sie odpowiednio w miejscu pracy,
podczas pracy w domu oraz na imprezach
towarzyskich sponsorowanych przez IMI.

— Biore odpowiedzialnos¢ za wtasne potrzeby
szkoleniowe i rozwojowe, dazac do
osiggniecia wysokiej wydajnosci przez caty
czas.

— Poznaje lokalne zasady postgpowania [MI
obowigzujgce w miejscu pracy, a potem ich
przestrzegam.

— Otwarcie sygnalizuje nieodpowiednie
zachowania, ktére dostrzegam. Komunikuje
to bezposrednio, zwracam lub sie do
przetozonego lub do odpowiedniej osoby na
wyzszym stanowisku. Jesli te opcje nie bedag
wtasciwe, skontaktuje sie z infolinig IMI.

© Wiecej informacji

Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj
sie z lokalnym zespotem HR.






18 Kodeks postepowania IMI plc




Dziatanie w najlepszym interesie IMI

Om

Rzeczywiste, potencjalne lub postrzegane konflikty intereséw podwazaja
zaufanie i transparentnosc. Nie mozemy pozwoli¢, aby czynniki generujgce
konflikty wptywaty na nasze dziatania lub decyzje w pracy. Musimy unikac
konfliktow interesow, ale jesli sie pojawia, trzeba je niezwtocznie ujawnic

i wdrozyc¢ srodki majgce na celu wyeliminowanie lub kontrolowanie

konfliktu.

Odpowiedzialnos¢ IMI

— Wprowadzenie wewnetrznych rozwigzan
stuzgcych do zapobiegania identyfikacji
i zarzadzania rzeczywistymi lub potencjalnymi
konfliktami interesow.

— Stosowanie dodatkowych procedur do
zarzadzania konfliktami intereséw dla
dyrektorow spotek grupy IMI, uwzgledniajace
lokalne wymogi prawne.

Moje obowigzki

— Unikam wszelkich osobistych lub zawodowych
relacji i ktére moga pogorszy¢ mojg zdolnosc
do dziatania w najlepszym interesie IMI.

— Ujawniam swojemu przetozonemu wszelkie
powigzania polityczne lub powigzania
z organami regulacyjnymi, ktére moga
stanowi¢ konflikt intereséw.

— Rzeczywiste, potencjalne lub postrzegane
konflikty interesow podwazaja zaufanie i
transparentnosc. Nie mozemy pozwoli¢, aby
czynniki generujace konflikty wptywaty na
nasze dziatania lub decyzje w pracy.

— Nie wykorzystuje ani nie udostepniam
poufnych informacji dotyczacych firmy IMI
lub jej plandw, akwizycji, dostawcow, klientow
lub innych partnerow biznesowych innym
osobom w celu uzyskania osobistych korzysci.

— Nie wykorzystuje zasobdow IMI dla osobistych
korzysci.

— Nie zatrudniam ani nie nadzoruje pracy
cztonka rodziny, przyjaciela ani osoby, z ktorg
wspottworze zwigzek uczuciowy, ani nie
wptywam bezposrednio lub posrednio na

wynagrodzenie, premie, stanowisko lub
warunki pracy tych osob.

Zwracam sie do bezposredniego
przetozonego, cztonka zespotu ds.
personalnych lub zespotu ds. prawnych

i zgodnosci z przepisami, aby omawiac
wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty
interesow (takze wowczas, gdy nie mam
pewnosci, czy taki konflikt zachodzi).
Wdrazam wszystkie srodki zaradcze zgodnie
z wymogami IMI| oraz rejestruje szczegoty
dotyczace konfliktu i dziatan zaradczych
zgodnie z wytycznymi w sprawie konfliktu
interesow w firmie IMI.

Jesli pracuje na stanowisku dyrektora jednej
ze spotek grupy IMI i zaistnieje konflikt
intereséw, ktory mnie dotyczy, kontaktuje sie
niezwtocznie z Sekretariatem Grupy.

Zgtaszam wszelkie watpliwosci dotyczace
konfliktow intereséw, ktore pozostaja
nierozwigzane, bezposredniemu
przetozonemu, osobie wyzszego szczebla
lub za posrednictwem infolinii IMI.

@ Wiecej informacji

Zapoznaj sie z Polityka IMI dotyczgca
konfliktow interesow, aby uzyskac
wigcej informacji.
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Prawa cztowieka i odpowiedzialne procesy
zaopatrzenia

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny,
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow i podejmowania proaktywnych
krokéw w celu zapewnienia ochrony praw cztowieka i sSrodowiska w ramach
naszej wtasnej dziatalnosci i tancucha dostaw.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy zobowigza sie do stosowania etycznych
praktyk biznesowych, redukcji wptywu ich dziatalnosci na srodowisko oraz
funkcjonowania zgodnie z Kodeksem postepowania w tancuchu dostaw
IMI. Wspotpracujemy z kluczowymi dostawcami, aby upewnic sie, ze
wspierajg oni nasze cele w zakresie zrownowazonego rozwoju, dzieki
czemu spetniamy wymagania klientow.

Odpowiedzialnosc¢ IMI Moje obowigzki

— Zapewnienie, ze ochrona zdrowia, — Postepuje zgodnie z obowigzujacymi
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wytycznymi IM| dotyczgcymi zakupow
naszych pracownikéw jest priorytetem. podczas pozyskiwania towarow lub ustug

— Zapewnienie zgodnosci z krajowymi W imieniu IMIll‘ub za_rza]d;ania rlelacjami
przepisami dotyczacymi wynagrodzer z dostawcami i zawierania umow zakupu.
i warunkow pracy w miejscach, w ktorych — Zapewniam, ze wszystkie procesy zakupowe
prowadzimy dziatalnosc. realizowane przeze mnie lub moj zespot sa

— Zapewnienie, ze nasze zespoty ds. uczcivye_, .maj.a na cglu uzyskanie najlepszej
personalnych i zaopatrzenia sg przeszkolone wartosci i opieraja sie na faktycznych,
z zakresu monitorowania, identyfikacji obiektywnych informacjach przekazywanych
i podejmowania $rodkow zaradczych przeciw wszystkim istotnych dostawcom.
pracy dzieci, pracy przymusowej lub handlu — Zapewniam przeprowadzenie odpowiednich
ludzmi. ocen bezpieczenstwa i prywatnosci danych.

— Ustanowienie i wdrozenie polityk i procedur Zawsze korzystam z procesu Fasttrack przy
(w tym Kodeksu postepowania w taricuchu zakupie/licencjonowaniu technolqgu. Pytanlal
dostaw IMI) w celu zapewnienia dotyczace procesulFalsttrack nalezy przesytac
odpowiedzialnego zaopatrzenia oraz ochrony na adres fasttrack@imiplc.com.
praw cztowieka i sSrodowiska. — Zapewniam odpowiedni proces doboru

— Zapewnienie uczciwe]j konkurencji w naszym dostawcow i monitorujg ich wyniki,
tancuchu dostaw poprzez sprawiedliwe rozwigzujac ewentualne problemy lub
traktowanie dostawcow oraz hieangazowanie niedociagniecia.
sie w zmowy cenowe ani zmowy przetargowe. — Nie probuje uzyska¢ czegokolwiek

— Zapewnienie zgodnosci i rzetelnego wartpﬁ;iowego lub niewta;’ciwyclh korzysci
raportowania w o$wiadczeniach IMI dla siebie lub IMI poprzez nieuczciwe,
dotyczacych wspotczesnego niewolnictwa korupcyjne, oszukancze lub niezgodne
i handlu ludzmi oraz wszelkich polityk i SPO 2 PRI SR IR wELEE SosTan e
IMI obejmujgcych odpowiedzialne — Sygnalizuje nieetyczne zachowania
pozyskiwanie i ochrone praw cztowieka. dostawcow, zgtaszajac je mojemu

przetozonemu lub poprzez infolinig IMI.
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Om

Kodeks postepowania
w tancuchu dostaw |M|

Od naszych dostawcow oczekuje sie
przestrzegania zgodnych z prawem

i etycznych praktyk biznesowych oraz
dziatania zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania w tancuchu dostaw, ktory
stuzy wzmocnieniu naszych podstawowych
wartosci i naszego Kodeksu.

Dostawcy muszg podpisac i przestrzegac =
naszego Kodeksu postepowania w taricuchu
dostaw przed realizacjg dostaw do IMI, chyba

ze mogg udowodnic, ze w ich organizacjach
obowigzujg juz rwnowazne standardy.

Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania
w tancuchu dostaw lub polityk IMI moze
skutkowac podjeciem dziatan
naprawczych, az do rozwigzania relacji

z dostawca wtacznie.

e Wiecej informacji

Zapoznaj sie z Kodeksem postepowania
w tancuchu dostaw IMI oraz politykami

i wytycznymi dotyczgcymi zakupow lub
skontaktuj sie z zespotem ds. taricucha
dostaw / zaopatrzenia, aby uzyskac¢ wiecej
informacji.

IMI| stawia swoim dostawcom
nastepujgce wymagania:

przestrzeganie wszystkich stosownych

i obowigzujacych przepisow, w tym
obowigzujacych sankcji i ograniczen
handlowych, dostarczanie dokumentacji
zgodnosci i nieangazowanie sie

w przekupstwo, korupcje lub uchylanie
sie od opodatkowania;

unikanie lub ujawnianie wszelkich
rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesow;

zapewnianie pracownikom
wynagrodzenia i warunkow pracy
spetniajgcych minimalne wymogi
okreslone przez przepisy;

stosowanie wysokich standardéw BHP,
minimalizowanie zagrozen

i zapobieganie wypadkom;

zmniejszanie wptywu swojej dziatalnosci
na srodowisko i wspieranie zamierzen
IMI z zakresu redukcji emisji dwutlenku
wegla;

przedktadanie danych dotyczacych
pozyskiwania mineratoéw z regionow
ogarnietych konfliktami — kobaltu, cyny,
tantalu, wolframu i ztota —
potwierdzajace, ze mineraty pochodza
z legalnych zrédet o sprawdzonej
reputacji;

niekorzystanie z pracy dzieci, pracy
przymusowej, niewolniczej lub
przymusowej pracy wiezniow;
zabezpieczanie poufnych informacji

i wszelkich danych osobowych,
administrowanych lub przetwarzanych
W naszym imieniu.

e £ -

S
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Ochrona danych

Om

Szanujemy prywatnosc¢ naszych pracownikow i partnerow biznesowych
oraz chronimy ich dane osobowe zgodnie z polityka i obowigzujgcymi
przepisami. Aktywnie dziatamy na rzecz identyfikowania i ograniczania
zagrozen dla prywatnosci i bezpieczenstwa danych, ktore mogtyby
naruszyc prywatnosc interesariuszy, ktorych dane przechowujemy.

Odpowiedzialnosc IMI

— Korzystamy z danych osobowych uczciwie
i zgodnie z przepisami, stosujgc odpowiednie
srodki zabezpieczajace.

— Bierzemy odpowiedzialnosc za to, jak, gdzie
i w jakim celu przetwarzamy dane osobowe
oraz monitorujemy zgodnosc¢ z przepisami we
wszystkich krajach.

— Dostarczamy narzedzia, szkolenia i wsparcie
potrzebne pracownikom do prawidtowego
i bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych zgodnie z lokalnymi przepisami.

— Oceniamy kooperantéw, ktorzy przetwarzaja
dane osobowe, zobowigzujac ich do
stosowania wysokich standardow ,

i monitorujgc ich przestrzeganie.

— Analizujemy nowe technologie i procesy
biznesowe, ktére mogg mie¢ wptyw na
prywatnos¢ danych i uwzgledniamy wymogi
zachowania prywatnosci od samego poczatku
ich wdrazania.

— Informujemy osoby zainteresowane, w jaki
sposob przetwarzamy ich dane osobowe i jak
moga skorzystac z przystugujgcych im praw.

Moje obowigzki

— |dentyfikuje dane osobowe — w tym takze
wrazliwe dane osobowe.

— Biore odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z polityka
i przepisami, jesli nalezy to do zakresu kontroli
mojej lub mojego zespotu.

— Biore udziat w odpowiednich szkoleniach oraz
przestrzegam wtasciwych polityk
i wytycznych IMI.

Dbam o to, aby przed uzyciem wszelkiej nowej
technologii, aplikacji lub funkcjonalnosci, ktéra
ma wptyw na dane osobowe, zostaty
przeprowadzone, oceny ochrony danych
zostaty przeprowadzone i umowy zawarte.

Nigdy nie wprowadzam danych osobowych
do systemu lub narzedzia Al w sposéb inny niz
zatwierdzony w procesie Fasttrack .

Chronig wszelkie formy danych osobowych —
w szczegolnosci wrazliwe dane osobowe —
stosujac odpowiednie metody zabezpieczen.
Nie ujawniam tych danych osobom, dla
ktorych ich znajomosc nie jest niezbedna.

Dbam o to, aby minimalizowac zakres danych
poprzez pozyskiwanie wytacznie danych
osobowych, ktorych potrzebuje do realizacji
konkretnego zadania. Usuwam takie dane
zgodnie z wymogami IM| dotyczacymi
przechowywania danych.

Jezeli zauwaze lub podejrzewam, ze dane
osobowe zostaty ujawnione, natychmiast
zgtaszam ten incydent do zespotu ds.
bezpieczenstwa IT (secure@imiplc.com) oraz
zespotu ds. prawnych i zgodnosci

Z przepisami.

Pilnuje, aby skargi lub pytania dotyczace
prywatnosci danych byty przekazywane do
zespotu ds. prawnych i zgodnosci

Z przepisami.

Jesli te opcje nie beda wtasciwe, skontaktuje
sie z infolinig IMI.

© Wiecej informacji

Wiecej informacji mozna znalez¢
w Zestawie narzedzi do ochrony
prywatnosci.
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Korzystanie z systemow informatycznych,

sprzetu i informacji IMI

Systemy informatyczne, sprzet i i urzgdzenia IMI nalezy wykorzystywac
wytgcznie do uzgodnionych celéw biznesowych.

Odpowiedzialnosc IMI

— Utrzymujemy bezpieczne i wydajne systemy
biznesowe.

— Wdrazamy polityki i procesy zabezpieczajgce
przed niewtasciwym wykorzystaniem, utratg
lub kradziezg naszych systemow, sprzetu
i informacji.

— Organizujemy szkolenia, ktore zapewnig nam
odpowiednie wykorzystanie systemow
i sprzetu.

Moje obowigzki

— Bezpieczne i zgodne z lokalnymi przepisami
korzystam z systemow i sprzetu IT.

— Nie instaluje nieautoryzowanego lub
nielicencjonowanego oprogramowania na
komputerach IMI. Zawsze postepuje zgodnie
z procesem Fasttrack i zgtaszam pytania pod
adresem secure@imiplc.com.

— Rozumiem, na czym polega moja rola
i odpowiedzialnos¢ w odniesieniu do
systemow, sprzetu i informacji IMI. Nie bede
ich uzywac w celu uzyskania prywatnych
korzysci.

— Korzystam ze sprzetu IT IMI wytgcznie do
dziatan biznesowych zwigzanych z moja praca
dla IMI. Rozumiem, ze dozwolone jest
rozsgdne i ograniczone uzytkowanie osobiste,
pod warunkiem, ze nie ma ono negatywnego
wptywu na sprzet IT. Rozumiem réwniez, ze
uzywanie osobistych kont e-mail do celow
stuzbowych jest zabronione.

— Podczas pracy odwiedzam serwisy
spotecznosciowe wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych.
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Nie odwiedzam nieodpowiednich lub
nielegalnych stron internetowych przy uzyciu
systemow lub sprzetu IMI.

Nie udostepniam nieodpowiednich tresci za
posrednictwem systemow lub sprzetu IMI.

Nie stosuje zewnetrznych urzadzen do
przechowywania danych bez zgody zespotu IT.

Przestrzegam polityk bezpieczerstwa
dotyczacych haset, aktualizacji i kopii
zapasowych.

Z zastrzezeniem lokalnych przepisow,
akceptuje fakt, ze firma IMI moze
monitorowac¢ moje uzytkowanie systemow
komputerowych i telekomunikacyjnych —
dlatego nie nalezy oczekiwac prywatnosci,
jesli systemy lub sprzet IM| sg wykorzystywane
do celéw osobistych.

Zabezpieczam systemy i sprzet IMI, ktorych
uzywam.

Jak najszybciej zgtaszam wszelkie usterki lub
utrate systemow i sprzetu IMI (w tym takze
wszelkie podejrzenia) do zespotu IT.

Niezwtocznie zgtaszam wszystkie realne lub
potencjalne incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem IT.

Traktuje wszystkie informacje IMI jako aktywa
firmy i zachowuje ich poufnos¢, chyba ze
mam upowaznienie do ich ujawnienia.

Nie kopiuje informacji IMI na wtasny uzytek
lub na uzytek innych osob.

© Wiecej informacji

Aby uzyskac wiecej informacji,
skontaktuj sig z cztonkiem zespotu
IT i bezpieczenstwa.






Korzystanie ze sztucznej inteligencji w sposdb
etyczny, przejrzysty i odpowiedzialny

Zobowigzujemy sie do wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) w sposob
etyczny, przejrzysty i odpowiedzialny. Nasze podejscie gwarantuje, ze
technologie Al s3 rozwijane i wykorzystywane w sposob zgodny z naszymi
podstawowymi wartosciami i naszym Kodeksem. Stawiajgc na pierwszym
miejscu bezpieczenstwo, zgodnosc¢ z przepisami i zaufanie interesariuszy,
staramy sie zapobiegac szkodom i eliminowac zagrozenia zwigzane ze
sztuczng inteligencjg. Nasze przywigzanie do etycznych praktyk Al
odzwierciedla nasze zaangazowanie w obstuge klientow i zwiekszanie
produktywnosci przy jednoczesnym zachowaniu przejrzystosci

i odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
dotyczacych rozwoju i uzytkowania sztucznej
inteligenciji.

— Ocena projektéw Al pod katem
odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa
i zgodnosci.

— Wdrozenie odpowiednich zabezpieczen.

— Ochrona danych osobowych i prywatnosci.

— Organizacja szkolen, ktore gwarantuja
odpowiednie wykorzystywanie systemow,
narzedzi i danych.

— Przejrzystos$c w korzystaniu z systemow,
narzedzi i danych Al.

Moje obowigzki

— Rozumiem moja role i obowigzki w odniesieniu
do systemow, narzedzi i danych Al.

— Uzywam sztucznej inteligencji tylko do
odpowiednich celéw biznesowych.

— Przestrzegam polityk i procedur IT
dotyczacych rozwoju i wykorzystania
sztucznej inteligencji — korzystam z procesu
Fasttrack i stosuje polityki i wytycznelM|
dotyczace wykorzystania generatywnej
sztucznej inteligencji.

— Rozumiem wymagania klientow i stron
trzecich w zakresie korzystania z systemow,
narzedzi i danych Al.
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Rozumiem wymagania wynikajace ze
zmieniajacych sie przepisow dotyczacych
sztucznej inteligencji.

Wprowadzam dane do systemow i narzedzi Al
tylko wtedy, gdy jest to dozwolone.

Nie ukrywam wykorzystania systemow,
narzedzi i danych Al w mojej pracy.

Oceniam wszystkie dane generowane przez
sztuczng inteligencje, aby upewnic sie, ze sg
one prawidtowe i pozyskiwane we wtasciwy
Sposob.

Niezwtocznie zgtaszam wszelkie incydenty
nieprawidtowego dziatania systemu Al,
uszkodzenia lub usterek systemow IMI oraz
wszelkie obawy zwigzane z bezpieczenstwem
IT na adres secure@imiplc.com.

© Wiecej informacji

Wiecej informacji mozna znalez¢
Bibliotece wiedzy w sekcji IT.
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Starannosc¢ i uczciwos¢ w biznesowych
rejestrach, sprawozdaniach i informacjach

Prowadzenie kompletnych i doktadnych rejestrow oraz dbatos¢ o uczciwag,
wywazong i zrozumiatg sprawozdawczos¢ ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania zaufania interesariuszy do firmy IMI. Niezarejestrowanie
transakcji albo zapisanie lub udostepnienie wprowadzajgcych w btad,
niedoktadnych lub sfatszowanych informacji moze oznaczac¢ powazne
konsekwencje dla IMI, osob opierajgcych sie na tych informacjach

i pozostatych uczestnikow procederu.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Zapewniamy, ze nasze praktyki i zapisy
ksiegowe, sprawozdania i informacje sg
zgodne ze wszystkimi wewnetrznymi
politykami, a takze przepisami i regulacjami.
Wszystkie zapisy muszg by¢ doktadne
i kompletne.

— Stosujemy odpowiednie procesy i kontrole
wewnetrzne, aby transakcje biznesowe byty
odpowiednio autoryzowane, rejestrowane
i raportowane, a takze chronione przed
oszustwami i nieuczciwoscia.

Podejrzana aktywnos¢

IMI stosuje polityke zerowej toleranciji dla
nieuczciwych zachowan i bedzie badac¢
wszystkie przypadki podejrzenia oszustwa.
Oszustwo jest nielegalne i w niektorych krajach
moze skutkowac pozbawieniem wolnosci.

Ma to zasadnicze znaczenie dla ochrony naszej
dziatalnosci przed nieuczciwymi dziataniami.
Istniejg rozne sygnaty ostrzegawcze, ktére moga
sygnalizowac¢ oszustwo, uchylanie sie od
ptacenia podatkéw lub pranie pieniedzy. Na
przyktad:

— Brakujaca lub niekompletna dokumentacja
(brak oryginalnych dokumentéw, dostarczone
tylko kserokopie) lub odmowa dostarczenia
wymaganych informacji.

— Transakcje, ktore wydaja , sie byc¢
nieekonomiczne (duze rabaty za ptatnosci
z gory) lub zbyt korzystne, aby mogty by¢
prawdziwe.
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Wdrazamy polityki i procedury, na podstawie
ktorych odbywa sie wtasciwe przechowywanie
dokumentow i informacji oraz ich niszczenie
zgodne z prawem.

Zapewniamy, ze wszystkie ujawnione
informacje sg uczciwe, wywazone

i zrozumiate oraz spetniajg wymogi prawne

i regulacyjne.

Ptacimy podatki na podstawie prawidtowo
oszacowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Nie wspieramy ani nie tolerujemy uchylania
sie od ptacenia podatkéw i prania pieniedzy
przez IMI lub jakiegokolwiek partnera
biznesowego.

Brak wewnetrznych zabezpieczen lub kontroli.

Whioski o dokumentacje (daty, miejsce, opis)
réznig sie od stanu rzeczywistego (dzielenie
faktur lub zmiana opisow produktow w celu
unikniecia cta itp).

Duplikowane ptatnosci lub nadmiarowe zapisy
w dziennikach czy noty kredytowe.

Niespojnosci lub rozbieznosci w dokumentacji
finansowej lub miedzy rzeczywistym
a zarejestrowanym stanem zapasow.

Dostawcy traktujgcy pracownikow jako
niezaleznych wykonawcow lub niezwykle
bliskie powigzania z dostawcami lub klientami,
lub tez utrzymywanie w tajemnicy informacji
dotyczacych wzajemnych relacji.




Om

Moje ObOWiaZki — Starannie i zgodnie ze stanem faktycznym
. . ) ) . wypetniam dokumentacje kontroli i testowania
— Doktadnie rejestruje wszystkie kwestie Al
finansowe, operacyjne, zgodnosci, proguitu.
srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem ~ — Starannie rejestruje przypadki wreczania lub
korporacyjnym. Wszystkie roszczenia muszg otrzymywania, prezentow, wyrazow
by¢ zweryfikowane i poparte dowodami, ktore wdzigcznosci sponsoring i darowizny.
sg tatwo dostepne i przechowywane. — Sktadam wnioski o zwrot kosztow zgodnie
— Nie ukrywam, nie zmieniam ani nie fatszuje z polityka IMI. Nie zgtaszam roszczen
dokumentacji, wnioskdw o zwrot kosztow, dotyczacych wydatkow, ktore nie zostaty
sprawozdan i dokumentow, nie generuje poniesione na IMI lub nie zostaty
informacji wprowadzajacych w btad ani nie zatwierdzone.
naktaniam innych, aby to robili. — W petnym zakresie, otwarcie i uczciwie
— Nie robie czegokolwiek, co mogtoby zawyzac, wspotpracuje z zespotami ds. audytu
obnizac lub sztucznie przesuwac sprzedaz lub wewnegtrznego i zapewniania jakosci,
zysk pomiedzy okresami sprawozdawczymi. audytorami, organami podatkowymi i innymi

— Dbam o to, aby wszystkie transakcje byty R FEE L

odpowiednio autoryzowane i zgodne Sprawdzam i kwestionuje wszystko, co wydaje
z naszymi wewnetrznymi kontrolami oraz sig niezwykte lub odbiegajgce od normy.
spetniaty wszelkie wymogi regulacyjne. Natychmiast zgtaszam wszelkie podejrzane
dziatania mojemu bezposredniemu
przetozonemu, cztonkowi zespotu ds.

— Przestrzegam wszystkich proceséow due
dlllgen‘ce ! Weryflkagl Iflllentow, dystrybu‘torow, finansowych lub za posrednictwem infolinii
agentow, dostawcow i innych podmiotow

trzecich, ktore dotyczg mojej dziatalnosci i
zawodowe;. — Zachowuje czujnosc¢ i zwracam uwage na
wszelkie dziatania, co do ktorych
podejrzewam, ze moga wigzac sie
z oszustwem, nieuczciwoscig lub podejrzanym
zachowaniem zwigzanym z praniem
- Chronie dokumenty zgodnie pieniedzy. Zgtaszam niezwtocznie.

z obowigzujacymi w IMI normami

przechowywania danych.

— Doktadam staran, aby faktury byty doktadne,
kompletne i zgodne z wtasciwymi
postanowieniami umowy.

© Wiecej informacji
Aby uzyskac¢ wiecej informacji, skontaktuj sie
z zespotem finansowym.
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Poufne informacje

Om

Zabezpieczamy poufne informacje dotyczace IMI lub innych osob, ktore
zostaty nam powierzone. Wykorzystujemy poufne informacje na temat
innych podmiotow wytgcznie do celow, w jakich zostaty nam przekazane

i jestesmy do tego upowaznieni.

Odpowiedzialnosc IMI

— Zachowanie prywatnosci poufnych informacji
dotyczacych IMI, partnerow biznesowych lub
innych podmiotow.

— Udostepnianie poufnych informacji IMI tylko
wtedy, gdy zachodzi ,potrzeba ich poznania”

i istniejg wystarczajgce zabezpieczenia (np.
umowa o zachowaniu poufnosci).

— Korzystanie z poufnych informacji partnerow
biznesowych lub innych podmiotow
wytgcznie w uzgodnionym celu.

Moje obowigzki

— |dentyfikuje poufne informacje dotyczace IMI
lub innych podmiotow.

— Udostepniam poufne informacje tylko
wowczas, gdy mam upowaznienie do takiego
dziatania.

— Chronie poufne informacje przed utratg
i niewtasciwym wykorzystaniem.

— Nie omawiam poufnych informacji
w miejscach publicznych.

— Upewniam sig, ze dokumenty zawierajace
poufne informacje sg wyraznie oznaczone
jako poufne.

— Nie kopiuje poufnych informacji, chyba ze
mam upowaznienie do takiego dziatania.

— Nie zostawiam poufnych informacji
W niezabezpieczonym lub publicznym
miejscu.

Zawsze sprawdzam wszelkie ograniczenia
przed wprowadzeniem poufnych informacji
do systemu lub narzedzia Al.

Nie udostepniam poufnych informacji

o poprzednim pracodawcy bez jego wyraznej
zgody.

Zanim udostepnie poufne informacje
dotyczace IMI, upewniam sig, ze mam zgode
na ich ujawnienie i ze zostata zawarta umowa
0 zachowaniu poufnosci.

W przypadku udostepniania poufnych
informacji o klientach dostawcom,
sprzedawcom, producentom narzedzi itp.
nalezy upewnic sie, ze uzyskano zgode klienta
na ich ujawnienie oraz ze zawarto umowe

0 zachowaniu poufnosci.

Upewniam sig, ze wszyscy partnerzy
biznesowi, ktérym powierzono poufne
informacje dotyczace IMI, wdrozyli srodki
techniczne w celu zabezpieczenia ich przed
niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem
oraz ze zostata zawarta odpowiednia umowa
0 zachowaniu poufnosci.

W razie pytan lub watpliwosci kontaktuje sie
z zespotem ds. prawnych i zgodnosci

z przepisami lub infolinig IMI.

© Wiecej informacji

Aby uzyskac wiecej informacji, prosimy
o kontakt z zespotem ds. prawnych

i zgodnosci z przepisami.
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Bezpieczenstwo, jakosc¢
I zgodnos¢ produktow

Om

Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa, jakosci i zgodnosci produktow. Scisle wspotpracujemy

z klientami, aby zrozumiec ich specyficzne wymagania oraz zaprojektowac
i wdrozyc¢ solidne systemy zarzadzania, polityki operacyjne, plany jakosci
produktow i procesy eskalacji w celu spetnienia wymagan dotyczacych
jakosci, bezpieczenstwa i zgodnosci produktow.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Spetnianie obowigzujacych globalnych
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i jakosci
produktow, uzyskiwanie niezbednych
akredytacji i certyfikatow produktow
w regionach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, a takze stosowanie wewnetrznych
standardow i procedur.

— Postepowanie zgodnie z zaawansowanymi
procesami planowania jakosci produktu
podczas projektowania i walidacji produktu.

— Zapewnienie odpowiednich systemow
identyfikacyjnych tam, gdzie jest to konieczne.

— Podejmowanie dziatan, gdy produkty i ustugi
nie spetniajg oczekiwanych wymagan, w celu
skorygowania niezgodnosci, aby zapobiec ich
ponownemu wystgpieniu.

— Upewnienie sie, ze wszelkie twierdzenia
dotyczace korzysci srodowiskowych naszych
produktow sg doktadne, uczciwe i poparte
wiarygodnymi dowodami naukowymi.

— Szybkie reagowanie na wszelkie pytania
i watpliwosci klientow.
— Zapewnienie zgodnosci produktow

z elementami cyfrowymi i/lub sztuczng
inteligencjg z odpowiednimi standardami.

Moje obowigzki
— Upewniam sig, ze rozumiem konkretne

instrukcje pracy z produktem, wymagania
jakosciowe i bezpieczenstwa dotyczace
zadan, ktore musze wykonac.

Przestrzegam polityk i procedur IMI
dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa
produktow oraz odpowiednich instrukcji pracy
dotyczacych wykonywanych przeze mnie
zadan. W razie jakichkolwiek pytan kontaktuje
sie z przetozonym.

Zapewniam, ze jakosc i bezpieczenstwo
produktu pozostajg w centrum uwagi na
kazdym etapie procesu produkcyjnego. Jesli
zidentyfikuje problem lub watpliwos¢
dotyczacg jakosci badz bezpieczenstwa
produktu (nawet jesli produkt pomyslnie
przejdzie testy akceptacyjne), natychmiast
przerywam prace i zgtaszam go
przetozonemu.

© Wiecej informacji

Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj
sie z zespotem ds. jakosci lub
kierownikiem zaktadu.
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Komunikacja zewnetrzna

W kazdym momencie powinnismy chroni¢ naszg marke i reputacje IMI.
Wszystko, co robimy i méwimy, a takze to, co moéwig o nas nasi
interesariusze, moze mie¢ wptyw na reputacje IMI. Jako firma globalna
musimy takze bra¢ pod uwage wrazliwosc¢ kulturows.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Informowanie o naszych wynikach
finansowych, produktach i ustugach w sposob
doktadny, odpowiedzialny i zgodny ze stanem
faktycznym oraz zgodnie z naszymi
wymogami regulacyjnymi.

— Informowanie wszystkich interesariuszy
z zachowaniem przejrzystosci poprzez
dostarczanie informacji, ktore sg jasne i tatwo
dostepne.

— Tworzenie silnej marki, ktéra zwieksza uznanie
wartosci dostarczanej przez IMI i chroni nasza
reputacje.

— Grupa nie toleruje fatszywych, przesadzonych
lub niezweryfikowanych deklaracji w naszym
marketingu ani w komunikacji na temat IMI,
produktow IMI lub jakiegokolwiek partnera
biznesowego.

— Ocena ryzyka wprowadzenia w btad innych
0sOb w komunikacji dotyczacej strategii IMI,
dziatalnosci biznesowej, wynikow, w tym praw
spotecznych, srodowiskowych i praw
cztowieka, produktow i ustug.

Moje obowigzki

— Korzystam wytgcznie z zatwierdzonych
kanatow do celow uprzednio autoryzowanej
komunikacji dotyczacej IMI.

— Doktadam staran, aby komunikacja/marketing
przygotowany przeze mnie lub moj zespot —
niezaleznie od tego, w ktérym miejscu na
Swiecie pracujemy — byty zgodne z prawem,
rzetelne, uczciwe, zgodne z prawdg i nie
wprowadzaty nikogo w btad.
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Przestrzegam wytycznych dotyczacych marki
we wszelkiej komunikacji, zarowno
wewnetrznej, jak i zewnetrznej.

Zapewniam, ze komunikacja/marketing
przygotowane przeze mnie lub moj zespot s
obiektywne i poparte danymi.

Nie powotuje sie na klientéw, partnerow lub
dostawcow bez uzyskania ich wczesniejszej
pisemnej zgody.

Nie publikuje i nie zamieszczam postow ze
zdjeciami lub filmami bez zgdd i pozwolen
wtasciciela praw autorskich.

Prosby o wywiady, wystgpienia publiczne,
rekomendacje klientow lub sponsoring
spotecznosciowy przekazuje do zespotu IMI
ds. komunikacji. Nie prezentuje opinii IMI na
temat kwestii politycznych.

Nie publikuje komentarzy dla mediow,
inwestorow ani podmiotow zewnetrznych,
chyba ze uzyskam wtasciwe upowaznienie.

Zdaje sobie sprawe, ze usuniecie materiatow
opublikowanych na portalach
spotecznosciowych moze byc¢ trudne.

Nie ujawniam poufnych, osobistych lub
nieodpowiednich tresci ani nie angazuje sie
w jakiekolwiek zachowania w mediach
spotecznosciowych, ktore nie zostaty uznane
za dopuszczalne w naszym Kodeksie.

Wiem, ze niewtasciwe korzystanie w prywatnym
zakresie z medidéw spotecznosciowych moze
zaszkodzi¢ IMI, jesli zostane zidentyfikowany(-a)
jako pracownik IMI.

© Wiecej informacji

Aby uzyskac wiecej informacji, prosimy
o kontakt z zespotem ds. marketingu
i komunikacji Grupy.
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Obrét akcjami i informacje wewnetrzne (i

Istnieje mozliwos¢, ze uzyskasz informacje o projektach lub wynikach
finansowych IMI, ktore w przypadku podania do publicznej wiadomosci
prawdopodobnie wptynetyby na cene akcji IMI lub mogtyby wptyna¢ na
decyzje inwestorow o zakupie lub sprzedazy tych akcji. To jest informacja
wewnetrzna.

Jesli posiadasz informacje wewnetrzne, nie wolno Ci ujawniac ich nikomu bez
uprzedniej zgody. Nie wolno obracac¢ akcjami IMI (ani w inny sposdb dokonywac
transakcji na akcjach IMI plc lub powigzanych papierach wartosciowych), a takze
akcjami innych podmiotow, z ktérymi mozna dokonywac transakcji, ani zachecac
innych do takich transakcji. Wykorzystywanie informacji wewnetrznych (ang.
insider dealing) jest przestepstwem w Wielkiej Brytanii, gdzie spotka IMI plc jest
notowana na gietdzie, oraz w wielu innych krajach. Mimo ze IM| zazwyczaj
powiadamia osobe, ktéra uzyskuje dostep do informacji wewnetrznych, to
jednak ostatecznie dana osoba jest odpowiedzialna za to, aby nie angazowac sie
w wykorzystywanie informacji wewnetrznych.

Odpowiedzialnosc¢ IMI Moje obowigzki

— Ustanawianie i wdrazanie procedur — Udostepniam informacje poufne dotyczace
zapewniajacych zgodnosc z obowigzujgcymi IMI (w tym takze wszelkie informacje
przepisami. wewnetrzne) tylko wtedy, gdy jest to

wymagane w ramach mojego zatrudnienia
lub obowigzkdéw i po uzyskaniu zgody.

— Nie dokonuje transakcji na zadnych papierach
wartosciowych IMI, jesli posiadam informacje
wewnetrzne na temat IMI.

— Regularnie monitorowanie, czy informacje
spetniajg kryteria informacji wewnetrznych.

— Prowadzenie wykazu wszystkich pracownikow
i 0sOb trzecich posiadajgcych autoryzowany
dostep do informacji wewnetrznych
dotyczacych IMI. — Niezwtocznie powiadamiam dyrektora ds.

prawnych i ryzyka oraz sekretarza spotki, jesli

uwazam, ze informacje moga byc¢
informacjami wewnetrznymi.

— Terminowe i uczciwe ujawnianie informacji
wewnetrznych zgodnie z wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, aby zagwarantowac
rowne traktowanie wszystkich inwestorow. — Przestrzegam wymogow IMI w przypadku

otrzymania powiadomienia, ktore potwierdza, ze

jestem pracownikiem objetym ograniczeniami,
osobg petnigcy obowiazki kierownicze (ang.

PDMR) lub osobg z dostepem do informaciji

wewnetrznych (ang. insider).

— Ograniczenie dostepu do informacji
wewnetrznych w oparciu o zasade Scistej
koniecznosci. W przypadku udostgpniania
informacji na zewnatrz organizujemy
odpowiednie porozumienia w sprawie
poufnosci. — Wszelkie watpliwosci zgtaszam za

posrednictwem infolinii IMI.

© Wiecej informacji
Wiecej informacji mozna uzyskac
w zespole sekretarza spotki grupy.
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Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji

Zobowigzujemy sie do prowadzenia uczciwych i rzetelnych transakcji
i relacji biznesowych. Nie oferujemy i nie bedziemy oferowac, obiecywac,
ptaci¢, zagdac ani przyjmowac tapéwek ani nie zezwalamy osobom trzecim

na takie dziatania w naszym imieniu.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Nie tolerujemy tapéwek i korupciji oraz nie
dokonujemy ptatnosci utatwiajacych.

— Nie wykorzystujemy naszych zasobow do
celow dziatalnosci politycznej, nie
przekazujemy darowizn o charakterze
politycznych ani w inny sposob nie
uczestniczymy w scenie politycznej.

— Wyznaczamy zasady dotyczace darowizn
charytatywnych i sponsoringu oraz udzielania i
przyjmowania wyrazéw wdziecznosci oraz
prezentéw, tak aby przedstawiciele IMI
otrzymywali lub dawali wytacznie rzeczy o
wartosci mieszczace sie w uprzednio
okreslonych limitach, a ponadto nigdy w celu
uzyskania jakichkolwiek niewtasciwych
korzysci.

— Ustalamy ramy zgodnosci dla potrzeb
identyfikacji i zarzadzania rzeczywistymi lub
potencjalnymi konfliktami interesow.

— Ustalamy procesy i przeprowadzamy kontrole
stron trzecich, posrednikow i przedstawicieli,
aby zidentyfikowac i ograniczyc¢ ryzyko
tapownictwa oraz korupgji.

— Edukujemy i szkolimy pracownikow w zakresie
polityki, procedur oraz narzedzi
antykorupcyjnych i antytapowkarskich, aby
wzmocni¢ ich swiadomos¢, wiedze
i zaangazowanie w ich przestrzeganie.

— Niezwtocznie i z zachowaniem poufnosci
badamy wszelkie faktyczne lub podejrzewane
przypadki przekupstwa lub korupcji, o ktorych
dowiemy sie w zwigzku z jakgkolwiek
transakcja, w ktorg zaangazowana jest firma
IMI'i/lub osoby z nig wspotpracujace i dla niej
pracujace, oraz podejmujemy odpowiednie
dziatania.
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Moje obowigzki

— Nie daje, nie przyjmuje, nie oferuje, nie
obiecuje ani nie prosze o tapoéwke lub
cokolwiek wartosciowego od jakiegokolwiek
urzednika panstwowego, dostawcy, klienta,
agenta, dystrybutora lub kontaktu
biznesowego, a takze ich krewnych lub
bliskich kontaktow, w zamian za niewtasciwag
korzysé, nawet jesli jest to dozwolone przez
lokalne zwyczaje.

— Nie oferuje, nie dokonuje ani nie sugeruje
ptatnosci utatwiajacych lub
przyspieszajacych bieg spraw (niezaleznie od
wartosci), ani niczego, co mogtoby zostac za
nie uznane, nawet jesli jest to dozwolone
przez lokalne przepisy/zwyczaje.

— Przestrzegam polityki IMI w razie
przekazywania lub przyjmowania wyrazéw
wdziecznosci lub prezentow.

— Nie przekazuje darowizn politycznych
w imieniu IMI ani nie stwarzam pozorow
poparcia ze strony IMI.

— Dokonuje wytacznie charytatywnych /
darowizn i sponsoringu, ktére s3 zgodne
Z prawem, na rzecz uznanych organizacji i po
uzyskaniu pisemnego zatwierdzenia darowizny
lub sponsoringu.

— Korzystam z wtasciwych procesow, aby
poznac naszych partnerow biznesowych
w celu minimalizacji ryzyka naruszenia prawa
i nieetycznych zachowan.

— Niezwtocznie zgtaszam wszelkie podejrzenia
dotyczace przekupstwa lub korupcji,
kontaktujac sie z dziatem prawnym, dziatem
ds. zgodnosci z przepisami, komisjg ds. etyki
i zgodnosci z przepisami pod adresem
speakup@imiplc.com lub zgtaszajgc
watpliwosci za posrednictwem infolinii IMI.

— Biore udziat we wszystkich szkoleniach
z zakresu przeciwdziatania tapowkarstwu

i korupcji niezwtocznie i w okreslonym
terminie.



© Wiecej informaciji
Patrz Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji.
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Wyrazy wdziecznosci i prezenty

Om

Przyjmujemy lub przekazujemy wyrazy wdziecznosci i prezenty wytgcznie
w ramach normalnego toku dziatalnosci biznesowej, zgodnie z lokalnymi
przepisami i w ramach wczesniej ustalonych limitow.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Wprowadzanie procedur, dzigki ktorym
w firmie IMI| wyrazy wdziecznosci i prezenty
sg zgodne z nastepujacymi zasadami:

¢ nie stuza do uzyskania niewtasciwej
korzysci;

e s3 zgodne z obowigzujagcym prawem
i uwzgledniajg wrazliwosc¢ na lokalne
zwyczaje;

« charakteryzujg sie umiarem, a ich
przekazywanie odbywa rzadko i sg
odpowiednie do sytuacji;

¢ ich przekazywanie jest transparentne
i odpowiednio rejestrowane;

* s zatwierdzone przez osobe nieobjeta
wyrazami wdziecznosci ani prezentami;

¢ nie majg formy pienieznej ani ekwiwalentu
pienieznego.

Moje obowigzki
— Nie prosze o wyrazy wdziecznosci lub
prezenty.

— Zawsze upewniam sie, ze istnieje jasny cel
biznesowy dla kazdego prezentu lub wyrazéw
wdziecznosci i kazdy odbiorca uczestniczy
w tym celu.

— Sprawdzam, czy potencjalny odbiorca
jakichkolwiek gestow goscinnosci lub
prezentow IMI jest urzednikiem
panstwowym. Zachowuje szczegolng
ostroznos¢, jesli druga strong jest instytucja
publiczna. Prezenty lub wyrazy wdziecznosci
nie moga mie¢ formy darowizn o charakterze
politycznym ani optat utatwiajacych tok
spraw.

— Wtaczenie matzonka(-i) lub cztonkow rodziny
do jakichkolwiek wyrazéw wdziecznosci lub
prezentow, ktore sg oferowane lub
przyjmowane, musi by¢ zatwierdzone przez
cztonka Zarzadu IML.

Bede prawidtowo rejestrowac kazdy prezent
lub wyrazy wdziecznosci w systemie
ksiegowosci i wydatkow mojej firmy.

Nie robig czegos ani nie ptace za cos
osobiscie, aby unikna¢ koniecznosci
odnotowania tego zdarzenia lub zgtoszenia
zgodnie z wymogami IMI.

Zachowuje wrazliwos¢ wobec lokalnych,
spotecznych i kulturowych tradycji, ale zawsze
stosuje sie do wytycznych IMI, poniewaz
moga zaistniec sytuacje, w ktorych lokalne
normy kulturowe stojg w sprzecznosci

z polityka IMI.

Grzecznie odmawiam przyjecia prezentow
i wyrazéw wdziecznosci, ktdre majg
nadmierng wartosc, nie sg zwigzane z moim
zatrudnieniem, stwarzajg poczucie
zobowigzania lub mogtyby by¢ postrzegane
jako tapowka.

Upewniam sie ze wszelkie wyrazy
wdziecznosci organizowane przez IMI s
zgodne z nastepujacymi zasadami:

e uczestniczy w nich przedstawiciel IMI;

* sg optacone przez pracownika IMI na
wyzszym stanowisku podczas wydarzenia,
oraz;

« wydarzenie jest zatwierdzone przez osobe,
ktéra w nim nie uczestniczy.

W razie watpliwosci kontaktuje sie z zespotem

ds. prawnych i zgodnosci z przepisami lub

zgtaszam je za posrednictwem infolinii IMI.

© Wiecej informacji

Zapoznaj sie z Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji oraz SPO
dotyczacymi goscinnosci i prezentow.
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Uczciwa konkurencja

Konkurujemy intensywnie, ale uczciwie, prowadzac naszg dziatalnosc
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi konkurencji
(w niektorych krajach okresla sie je jako przepisy antymonopolowe).

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Uczciwie zdobywanie kontraktow.

— Poszanowanie i promowanie otwartej
i uczciwej konkurencji.

— Prowadzenie dziatalnosci w sposob uczciwy
i transparentny.

— Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
o ochronie konkurencji.

— Nieangazowanie sie w dziatania godzace
w uczciwg konkurencje.

Moje obowigzki

— Nie zaktadam, ze cos$ jest stuszne, poniewaz
robig to nasi konkurenci.

— Nie omawiam i nie uzgadniam z konkurentami
nastepujacych kwestii: (1) ustalanie niejawnych
informacji handlowych w tym cen lub innych
warunkoéw; (2) ograniczanie dostaw lub
produkcji; (3) podziat terytoriéw, produktow lub
klientow; (4) odmawianie transakcji z klientami
lub dostawcami; lub (5) ustawianie przetargow.

— Nie ustalam cen odsprzedazy, minimalnych
cen odsprzedazy, nie udzielam wskazéwek
dotyczacych cen odsprzedazy ani nie stosuje
zachet do ich wdrazania.

— Przestrzegam wszystkich wytycznych
dotyczacych wspotdziatania z konkurentami,
informacji o rynku oraz uczestnictwa
w stowarzyszeniach handlowych.

— Nie ujawniam bezposrednio lub posrednio
poprzez strony trzecie zadnych wrazliwych,
niepublicznych informacji dotyczacych IMI
naszym konkurentom.

— Nie pytam o jakiekolwiek wrazliwe,
niepubliczne informacje na temat naszych
konkurentow (ani ich nie przyjmuje), chociaz
informacje o cenach podane dobrowolnie
przez klienta podczas negocjacji kontraktu
mogga zosta¢ zachowane i wykorzystane
zgodnie z naszymi wytycznymi dotyczacymi
gromadzenia informacji o rynku.

42 Kodeks postepowania IMI plc

— Przed przyjeciem jakiegokolwiek zaproszenia
od konkurencji lub wzieciem udziatu
w spotkaniu lub rozmowie telefonicznej,
w ktorej uczestniczg konkurenci, przeglagdam
planowang agende pod katem wszelkich
tematow, ktére moga wigzac sie z ujawnieniem
wrazliwych, niepublicznych informacji
i W razie potrzeby zwracam si¢ o porade do
zespotu ds. prawnych i zgodnosci z przepisami.

— Przestrzegam wszystkich wytycznych
opracowanych przez zespot ds. prawnych
i zgodnosci z przepisami w kwestii warunkow
umow i przygotowywania przejrzystych
dokumentow biznesowych oraz komunikacji.
— Nie wygtaszam nieuzasadnionych,
nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad
oswiadczen, w ktérych poréwnuje produkty
i ustugi IMI z produktami i ustugami naszych
konkurentéw.

— Jesli otrzymam wrazliwe, niepubliczne
informacje o naszych konkurentach,
skontaktuje sie z zespotem ds. prawnych
i zgodnosci z przepisami, aby ustali¢ sposob
reagowania i dalsze postepowanie.

— Wycofuje sie z wszelkich nieodpowiednich
sytuacji poprzez opuszczenie spotkania,
zakonczenie rozmowy lub odmowe przyjecia
wrazliwych informacji konkurenciji.
Niezwtocznie zgtaszam taki incydent do
zespotu ds. prawnych i zgodnosci z przepisami
w celu uzyskania wskazéwek.

— Dbam o to, aby nie sprawia¢ mylnego wrazenia,
ze jestem zaangazowany w jakiekolwiek
dziatania godzace w uczciwg konkurencje.

— W razie watpliwosci kontaktuje sie z zespotem
ds. prawnych i zgodnosci z przepisami lub
zgtaszam je za posrednictwem infolinii IMI.

© Wiecej informacii

Wiecej informacji mozna znalez¢ w sekcji
Polityka i wytyczne dotyczgce prawa
konkurencji.






Handel globalny - kontrola eksportu,

sankcje i przepisy celne

W krajach i regionach, w ktorych prowadzimy nasza dziatalnosc¢, obowigzujg
ograniczenia handlowe. Sg one skomplikowane a ich zakres moze ulegac
zmianom. Eksport niektérych kontrolowanych produktéow (w tym niektérych
produktow, ustug, oprogramowania, technologii, danych technicznych

i surowcow) z niektérych krajow do innych moze podlegac¢ ograniczeniom.
Musimy w petni rozumiec i przestrzega¢ wymogow kontroli eksportu, sankcji
i przepiséow celnych, ktére dotyczg naszej dziatalnosci na catym swiecie.

Odpowiedzialnosc¢ IMI

— Wdrazanie polityk i procedur w celu
przestrzegania obowigzujacych kontroli
eksportu, sankcji i przepiséw celnych.

— Zapewnianie uzyskania i przestrzegania

wszystkich niezbednych zezwolen na import

lub eksport oraz optacenie wszelkich cet,

podatkéw lub optat (po uzyskaniu wszystkich

wymaganych wewnetrznych zatwierdzen).

— Przeprowadzanie analiz due diligence stron
trzecich, z ktérymi kooperujemy, w zakresie
niezbednym do ograniczenia ryzyka
naruszenia kontroli eksportu lub sankcji.

Dbatos¢ o to, zeby nasze umowy ze stronami

trzecimi zawieraty zobowigzanie do
przestrzegania wszystkich odpowiednich
przepisow dotyczacych eksportu i sankcji,
a takze przeprowadzanie okresowych
weryfikacji stron trzecich i organizowanie
szkolen w celu zapewnienia zgodnosci

Z przepisami.

Moje obowigzki

— Przestrzegam wszystkich politykIMI|, SPO
i wytycznych dotyczacych kontroli eksportu,

sankcji, przepiséw celnych i handlu miedzynaro-
dowego oraz wymaganie ich przestrzegania od

0sob dziatajgcych w naszym imieniu.

— Wiem, ktore z kontrolowanych produktéw
IMI, koncowych zastosowan, miejsc
docelowych i klientéw podlegaja kontroli
eksportu lub sankcjom.

— Rozumiem i przestrzegam kontroli
obowigzujgcych w kraju, ktory planuje
odwiedzi¢. Nigdy nie podrézuje z laptopami
lub innymi urzadzeniami elektronicznymi
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zawierajgcymi informacje o kontrolowanych
produktach do krajow objetych
ograniczeniami kontroli eksportu. Przed
podroza zawsze sprawdzam najnowsze listy
kontroli eksportu.

Realizuje odpowiednie kontrole w zakresie
niezbednym do ograniczenia ryzyka
naruszenia przepisow lub ryzyka wystgpienia
innych nieetycznych zachowan oraz dbam
o prowadzenie doktadnej dokumentacji.

Niezwtocznie zgtaszam dziatowi prawnemu
ds. zgodnosci z przepisami wszelkie obawy

dotyczace obchodzenia kontroli eksportu,

sankcji lub przepiséw celnych.

Wtgczam klauzule dotyczace kontroli
eksportu i sankcji do umow z klientami,
dostawcami, posrednikami, agentami,
dystrybutorami i innymi podmiotami.
Zapewniam jasne i udokumentowane sciezki
audytu wszystkich transakcji eksportowych

i importowych oraz przeprowadzonych
kontroli.

Biore udziat we wszystkich obowigzkowych
i doraznych szkoleniach.

Niezwtoczne zgtaszam wszelkie watpliwosci
lub naruszenia do zespotu ds. prawnych

i zgodnosci z przepisami lub za
posrednictwem infolinii IMI.

© Wiecej informacji

Zapoznaj sie z Polityka kontroli eksportu
i sankcji aby uzyskac¢ wiecej informaciji.






Stownik

Stowo lub  Sekcja Nr strony Definicja
wyrazenie
Cokolwiek Przeciwdziatanie 38 Pienigdze, bony, ekwiwalenty pieniezne, karty
wartosciowego  tapownictwu podarunkowe, pozyczki, darowizny, sponsoring, aport
i korupcji charytatywny, mozliwosci biznesowe, prezenty, wyrazy
goscinnosci, przystugi, oferty pracy, rabaty.
tapowka Przeciwdziatanie 38 Oferowanie, obiecywanie, dawanie, zagdanie lub
tapownictwu przyjmowanie czegokolwiek wartosciowego w celu
i korupciji uzyskania niewtasciwej korzysci. Np. oferowanie przystugi
w celu zabezpieczenia nowych kontraktow , lub
utrzymania regularnych zamowien, oferowanie wyrazow
goscinnosci podczas procesu przetargowego w celu
uzyskania nieuczciwej przewagi.
Ekwiwalent Wyrazy 41 Vouchery, tokeny, karty podarunkowe lub czeki.
pieniezny wdziecznosci
Poufne Poufne informacje 31 Wszelkie informacje niepubliczne, np. finansowa wycena
Informacje produktéw, wykazy i rysunki dostawcow, prawa autorskie,
marki i patenty, dokumentacja rozwoju produktow.
Konflikt Dziatanie 19 Sytuacja, (1) ktora moze uniemozliwi¢ osobie podjecie
interesow W najlepszym bezstronnej decyzji, (2) w ktorej osoba przedktada wtasne
interesie IM| lub cudze interesy nad interesy IMI, lub (3) w ktorej ktos
wykorzystuje swoje stanowisko w IMI lub zasoby IMI dla
korzysci osobistych lub korzysci innej osoby. Na przyktad:
— nepotyzm (menedzer zatrudniajacy przyjaciela lub
cztonka rodziny zamiast najlepszego kandydata do
pracy); lub
— relacje biznesowe (gdy pracownik korzysta z ustug
firmy, ktorej jest wtascicielem lub czescia).
Kontrole / Handel globalny, 44 Produkty, ustugi, oprogramowanie, technologia, dane
produkty kontrola eksportu techniczne i surowce produkcyjne, ktére wymagajg
kontrolowane i sankcje eksportowej licencji, pozwolenia lub innego zezwolenia
rzgdowego w ramach obowigzujacej kontroli eksportu
z uwzglednieniem obowigzujgcych wykazow towaréw
podwodjnego zastosowania, wykazéw kontroli eksportu
materiatow jagdrowych oraz innych wykazow produktow
i danych technicznych specjalnej kontroli.
Korupcja Przeciwdziatanie 38 Naduzywanie uprawnien lub autorytetu uzyskanego
tapownictwu w wyniku zatrudnienia dla osobistych lub prywatnych
i korupcji korzysci. Na przyktad:
— faworyzowanie krewnych lub znajomych (nepotyzm);
— oszukiwanie pracodawcy, klienta lub innej osoby,
poprzez stosowanie podstepu (oszustwo);
— kradziez pieniedzy lub mienia (sprzeniewierzenie); lub
— ustawianie udziatu w przetargu lub niewtasciwa
rezygnacja z udziatu (zmowy przetargowe).
Przepisy celne Handel globalny, 44 Taryfy celne i inne srodki, ktore stuzg do regulowania
kontrola eksportu przeptywu towaréw do i z danego kraju.
i sankcje
Ocena ochrony  Ochrona danych 23 Ocena zgodnosci z prawem dotyczacym ochrony danych
danych osobowych, okreslonym w odpowiednich politykach, SPO
i wytycznych.
Roéznorodnose Zachowanie 16 Wszelkie roznice, jakie mogg wystapi¢ miedzy ludzmi,
w pracy np. wiek, pozycja spoteczna, religia, pochodzenie

etniczne, niepetnosprawnosc, ptec, roznice
osobowosciowe i styl pracy.
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Om

Stowo lub  Sekcja Nr strony Definicja
wyrazenie
Ptatnosci Przeciwdziatanie 38 Ptatnosci dokonywane na rzecz urzednika publicznego
utatwiajgce tapownictwu w celu przyspieszenia, zabezpieczenia lub zakonczenia
i korupgji rutynowego, urzedowego procesu, ktory urzednik
publiczny musi przeprowadzi¢ za darmo. Np. ptatnosci
W celu przyspieszenia nastepujacych czynnosci:
— transportu lub personelu na granicy lub w urzedzie
celnym;
— odprawa paszportowa lub wizowa;
— uzyskanie pozwolenia na budowe; lub
— postepowanie sagdowe.
Fasttrack Prawa cztowieka 20, 24, 27 Wewnetrzne procesy IMI taczace kluczowych
i odpowiedzialne interesariuszy, w tym gtéwne dziaty IT, prawny, handlowy
procesy i finansowy, aby zapewni¢, ze bezpieczenstwo IT jest
zaopatrzenia stosowane w spojny, zarzadzany ryzykiem sposob we
) wszystkich systemach, ustugach i infrastrukturze
Korzystarye informatycznej IMI.
z systemow
i urzadzen IT
Korzystanie ze
sztucznej
inteligencji
W sposob etyczny,
przejrzysty
i odpowiedzialny
Oszustwo Starannosc¢ 28 Bezprawne lub przestepcze oszustwo majgce na celu
i uczciwosc osiggniecie korzysci finansowych lub osobistych.
w rejestrach,
sprawozdaniach
i informacjach
biznesowych
Prezenty Wyrazy 37 Wszelkie przedmioty, srodki pieniezne, towary,
wdziecznosci i Swiadczenia lub jakiekolwiek ustugi oferowane osobie
prezenty fizycznej lub jej bliskim krewnym lub wspotpracownikom
bezptatnie lub za kwote znacznie nizsza od ich wartosci
handlowej.
Wytyczne Rézne Rézne Zalecenia, ktérych przestrzeganie nie jest obowigzkowe,
ale wskazane
Nekanie Zachowanie 16 Zachowanie, ktore jest niepozadane, bezzasadne
W pracy i narzucone (pisemnie, werbalnie lub fizycznie) przez jedna
osobe drugiej, powodujace jej przykrosc lub cierpienie.
Wyrazy Wyrazy 41 Wydarzenie lub rozrywka oferowana danej osobie, np.
wdziecznosci wdziecznosci i positki, napoje, bilety na wydarzenia sportowe lub
prezenty kulturalne.
Niewtasciwa Przeciwdziatanie 38 (1) Zabezpieczenie nowego kontraktu, (2) utrzymanie

korzysc

tapownictwu
i korupcji

wspotpracy biznesowej, (3) wptywanie na jakiekolwiek
decyzje lub wyniki na korzysc¢ IMI lub (4) uzyskanie innych
korzysci na rzecz IMI.

47



Stownik

Stowo lub  Sekcja Nr strony Definicja
wyrazenie
Nieodpowiednie Komunikacja 34 Komunikacja, ktora zawiera (1) obelgi o charakterze
[{(=Nell zewnetrzna etnicznym, seksistowskim, homofobicznym, osobistym
lub obscenicznym, lub (2) informacje na temat IMI lub
naszych partnerow, ktore sa obsceniczne, oszczercze,
dyskryminujgce lub niedoktadne.
Inkluzywna Zachowanie 16 Kultura miejsca pracy i organizacji, w ktorej pracownicy
W pracy i inni kooperanci czuja sie wtgczeni, a nie wykluczeni czy
izolowani.
Informacje Obrot akcjami 37 Informacje, ktore majg charakter precyzyjny, nie zostaty
wewnetrzne i informacje jeszcze podane do wiadomosci publicznej, dotycza
wewnetrzne bezposrednio lub posrednio papierow wartosciowych IM|
plc i w przypadku ich opublikowania mogtyby mie¢
istotny wptyw na cene tych papieréw wartosciowych.
Osoba Obrot akcjami 37 Osoba, ktora posiada informacje wewngtrzne
z dostepem do i informacje dotyczace IMI.
informacji wewnetrzne
wewnetrznych
Wykorzystanie Obrot akcjami 37 Niepetna lista obejmuje nastepujace przyktadowe
informacji i informacje incydenty:
wewnetrznych wewnetrzne — kupowanie i sprzedawanie lub instruowanie maklera
badz innej osoby trzeciej, aby kupita lub sprzedata
papiery wartosciowe IMI (lub podejmowanie takich
prob);

— wykonanie opcji na papiery wartosciowe IMl;

— przystapienie do programu akcji IMI lub wystapienie
Z niego;

— przenoszenie papierow wartosciowych IMI na cztonka
rodziny lub inng osobe, nawet jesli nie wigze sie to
z zadnymi korzysciami finansowymi ani zyskiem;

— udzielenie zabezpieczenia na papierach
wartosciowych IMI w celu wsparcia pozyczki osobistej;
lub

— rekomendowanie lub zachecanie innych osob do
kupna lub sprzedazy papierow wartosciowych IMI.

Niestotne Zachowanie 16 Wiek, religia, kolor skory, rasa, narodowosc, ptec,

czynniki W pracy tozsamos¢ ptciowa i zmiana ptci, zdrowie psychiczne,

(dyskryminacja) niepetnosprawnos¢, status spoteczno-ekonomiczny, stan
matzenski/partnerski, orientacja seksualna, cigza

i macierzynstwo.

tapowki Przeciwdziatanie 38 Zazwyczaj s to ptatnosci dokonywane w zamian za
tapownictwu przystuge lub korzysc biznesowa.
i korupcji
Nasz Kodeks Nasz Kodeks 56,721 Kodeks postepowania IMI plc.
PDMR Obrot akcjami 37 Osoba petnigca obowiazki kierownicze (ang. Person
i informacje Discharging Managerial Responsibilities). Sa to zazwyczaj
wewnetrzne cztonkowie Zarzadu IMI| oraz zespotu wykonawczego IMI.
Dany pracownik zostanie formalnie powiadomiony
o statusie PDMR.
Dane osobowe  Ochrona danych 23 Wszelkie informacje, ktére odnosza sie do

zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Obejmujg one wszystkie informacje regulowane
przepisami dotyczacymi prywatnosci danych.
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Om

Stowo lub  Sekcja Nr strony Definicja

wyrazenie

Polityki Roézne Rézne Ustanowienie nasze standardéw i zasad, ktérych nalezy
przestrzegac.

Przetwarzanie Ochrona danych 23 Wszelkie operacje wykonywane na danych osobowych,

danych takie jak zbieranie, wykorzystywanie, ujawnianie,

osobowych przechowywanie, usuwanie, sprzedaz, zakup,
przekazywanie i modyfikowanie.

Instytucja Wyrazy 41 Dowolna organizacja z ponizszych:

publiczna wdziecznosci i — rzad lub departament rzagdowy, agencja lub

prezenty przedsiebiorstwo rzadowe;

— organ ustawodawczy, administracyjny lub sgdowy;

— organizacja lub przedsiebiorstwo bedace
bezposrednio lub posrednio wtasnoscig rzadu lub
przez niego kontrolowane;

— partia polityczna;

— miedzynarodowa organizacja publiczna;

— kazdy organ lub przedsiebiorstwo panstwowe, ktore
jest uprawnione do wydawania licencji lub zezwolen
lub petni funkcje publiczne w imieniu spoteczenstwa.

Urzednik Przeciwdziatanie 38, 41 Pracownik, urzednik lub osoba fizyczna:
panstwowy tapownictwu - instytucji publicznej;
i korupcji oraz — ktoéry petni funkcje publiczng w imieniu podmiotu
goscinnos¢ publicznego;
i prezenty — ktory jest kandydatem politycznym; oraz
— ktory jest cztonkiem rodziny krolewskiej lub rzadzacej.
Pracownik objety Obrot akcjami 37 Pracownicy majacy dostep do wysoce poufnych
ograniczeniami i informacje informacji (nie informacji wewnetrznych).
wewnetrzne
SAFER Ochrona 13,14 Raport dotyczacy btedu i sposobu jego usunigcia (ang.
Srodowiska See And Fix Error Report) — narzedzie dla pracownikow
Promowanie umozliwiajace identyfikacje zagrozen i proponowanie
zdrowia rozwigzan.
i bezpieczenstwa
Sankcje Handel globalny, 44 Przepisy i regulacje dotyczace sankcji gospodarczych,
kontrola eksportu embargo lub srodki restrykcyjne przyjete przez wtasciwy
i sankcje organ rzagdowy lub organizacje miedzynarodowa.
Papiery Obrot akcjami 37 Akcje lub instrumenty dtuzne oraz wszelkie powigzane
wartosciowe i informacje z nimi instrumenty pochodne lub finansowe. Obejmuje to
wewnetrzne akcje, kwity depozytowe, opcje i obligacje.
Wrazliwe Uczciwa 42 Informacje dotyczace cen, trwajgcych przetargow,
niepubliczne konkurencja warunkow sprzedazy, udziatow w rynku, kosztow lub
informacje marz zysku.
Wrazliwe dane Ochrona danych 23 Wszelkie informacje o osobie fizycznej dotyczace
osobowe nastepujgcych kwestii: geny, identyfikatory biometryczne,
rasa, poglady polityczne, religia, zdrowie, pozycie
seksualne lub orientacja seksualne oraz wszelkie
powigzane definicje dotyczace danych o podwyzszonym
ryzyku zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.
SPO Rozne Rozne Szczegdtowe instrukcje dotyczace wdrazania polityk

i wykonywania zadan.
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Stownik

Stowo lub
wyrazenie

Sekcja

Nr strony Definicja

Sygnalizowanie
nieprawidtowosci

Sygnalizowanie 8
nieprawidtowosci

Sygnalizowanie odnosi sie do naszej procedury
zgtaszania wszelkich nieetycznych lub nielegalnych
dziatan w ramach IMI, ktéra obejmuje korzystanie

z infolinii IMI www.imihotline.com lub

w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (Global
Speaking Up).

ZATRZYMAJ SIE
- ZGLOS -
POCZEKAJ

Promowanie 14
zdrowia
i bezpieczenstwa

Proces (ang. STOP-CALL-WAIT), ktérego przestrzeganie
ma zapewnic, ze sprzet bedzie uzywany przez
pracownikow z odpowiednim przeszkoleniem

i umiejetnosciami, przy uzyciu wtasciwej procedury,
we wtasciwym miejscu. Powiedz ,STOP”, jedli nie masz
pewnosci lub uwazasz, ze cos wyglada niebezpiecznie,
,ZADZWON" do kompetentnej osoby lub przetozonego
i .CZEKAJ" na potwierdzenie, ze mozna bezpiecznie
kontynuowac.

Zréwnowazony
rozwoj

Nasze wartosci, 2, 13,20
Ochrona
srodowiska, Prawa

cztowieka

Praktyka zaspokajania obecnych potrzeb bez narazania
zdolnosci przysztych pokolen do zaspokajania ich
wtasnych potrzeb. Obejmuje wymiar sSrodowiskowy,
spoteczny i ekonomiczny. Jesli chcesz zgtosi¢ kwestie
zwigzang ze zrbwnowazonym rozwojem (np.
zanieczyszczenie srodowiska, niewtasciwe usuwanie
odpaddw, nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska, wprowadzajgce w btad
oswiadczenia dotyczgce ochrony srodowiska lub
naruszenia praw cztowieka), skontaktuj sie z dyrektorem
ds. zrownowazonego rozwoju IMI lub skorzystaj z infolinii
IMI. Kwestie Srodowiskowe mogg by¢ zgtaszane do
zespotu HSE IMI, jedli odnosza sie do bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Uchylanie sie od
ptacenia
podatkow

Starannos¢ 28
i uczciwos¢

w biznesowych
rejestrach,
sprawozdaniach

i informacjach

Sytuacja, w ktorej kto$ swiadomie tamie prawo i nie
zamierza zaptaci¢ petnej kwoty naleznego podatku.
Obejmuje to przypadki, w ktorych ktos swiadomie ktamie
lub zataja prawde przed organami podatkowymi.
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